CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL-MG.

EDITAL 002/09

A PREFEITURA MUNICIPAL de CONGONHAL torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir
indicado, inscrigbes ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de
Pessoal discriminado no Anexo I, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital. O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por
meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na
sua vigéncia. O numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da
inscricdo sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: PREFEITURA MUNICIPAL, zona urbana e rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em
regulamentacao especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua nomeacgao, terdo suas relagdes de
trabalho regidas pelo Regime Estatutario e legislagdo municipal aplicavel.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica.

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condi¢cdes exigidas e se submete as
exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislagao especifica, conforme item 10.7 alinea "p'.

3.2. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5. N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. Ter, na data da nomeagéo, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Gozar de boa saulde fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

3.9. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma
de Laudo Médico Oficial.

3.10. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.
3.11. Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa.

3.12. Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na
Constituigao.

3.13. No ato da inscrigdo nédo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

4. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

4. As inscricbes serdo realizadas pelo sitio eletrénico www.alrconcursos.com.br (clicar Concursos em
Andamento / Prefeitura Municipal de CONGONHAL/ Inscricdo Concurso) a partir das 09:00h do dia
18/02/2010 até as 15:00h do dia 18/03/2010 ou no Posto de Inscricao na sede da Prefeitura
Municipal de Congonhal, no periodo de 18/02/2010 a 18/03/2010.

4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do, via internet, devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria
em seu horario normal de funcionamento, até o dia 18/03/2010.




4.2. Nao sera valida a inscrigdo via internet cujo o pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previsto no item 4.1.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscrigéo Via Internet.

4.4. A Prefeitura Municipal de Congonhal e a empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. A inscricdo somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6. O comprovante de inscrigao do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.7. O candidato que necessitar de esclarecimentos sobre o preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, podera entrar em contato pelo telefone (0xx35) 3421.7874 no horario de 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas.

4.8. Sera indeferido o Requerimento de Inscricdo que esteja incompleto.

4.9. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento
da inscri¢éo.

4.10. Nao havera recurso contra o indeferimento de inscrigéo.

4.11. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
concurso e na legislagao pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

4.12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, em qualquer agéncia bancaria em seu
horario normal de funcionamento, caso o candidato faga a opgao por fazer a inscrigdo presencial.

4.12.1. Nao serdo aceitas inscrigdbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax),
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
Edital.

4.12.2. A exatidao nas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade
do candidato ou de seu representante, dispondo a Prefeitura Municipal de Congonhal do direito de
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou
incompleto, inexato, inveridicos ou falsos dos dados.

4.12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscrigéo.

4.12.4. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.12.5. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.13. Outras informagdes referentes a inscrigao:

4.13.1. A Prefeitura Municipal de Congonhal e a ALR CONCURSOS nao se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.13.2. O requerimento de inscrigdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais € intransferiveis.

4.13.3. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de
indeferimento da inscrigdo.

4.13.4. Nao havera inscrigao condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

4.13.5. O candidato n&o precisa declarar no ato da inscrigdo, que possui os pré-requisitos exigidos para o
cargo que concorre, porém, devera apresenta-los no ato da posse, se aprovado.

4.13.6. O candidato portador de deficiéncia, deverd encaminhar a Comissao de Concurso, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. desse Edital.
4.13.7. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
4.13.8. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de opgéo de cargo.

4.13.9. Caso o candidato, no periodo de inscrigdo, queira optar por outro cargo devera realizar nova
inscricdo apresentando termo de desisténcia da inscricdo anteriormente feita, sob pena de anulagédo das
duas.

4.13.10. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo ndo atende a todos os requisitos
fixados no Edital, sera ela cancelada.

4.13.11. Qualquer informagédo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrigdo,
implicara na perda de todos os direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.13.12. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido mediante
requerimento inscrito do interessado, com a devida comprovagao da alegagéo.



4.13.13. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de anulagdo
ou de néo realizagdo do concurso, ou do item anterior..

4.13.13.1. Na hipotese de nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera
ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pelo ALR CONCURSQOS, em seu site (www.alrconcursos.com.br)
4.13.13.2. O formulario de restituicio da Taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.3.13.1., desde a data de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.

4.13.13.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento
de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a nao
realizagao do certame, no endereco da sede da empresa sito a Trav. Evaristo da Veiga, 40 — SI. 705 — 7°
Andar — Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais — CEP: 37.550-000 — Pouso Alegre/MG

4.13.13.4. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término
do prazo fixado no subitem 4.3.13.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo
formulario de restituigao.

4.13.13.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.13.14. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.13.15. E obrigagao do candidato conferir, no Protocolo de Inscrigdo, seu nome, o niimero do documento
utilizado para inscrigdo e o cargo. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no
numero do documento utilizado para inscri¢cdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no
local de realizag&o de sua prova.

4.13.16. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando
0 mesmo com as conseqléncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.13.17. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone da ALR
Concursos 0XX (35) 3421-7874 de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 18:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.alrconcursos.com.br

4.14. Isengéo da Taxa de Inscricdo

4.141. O candidato hipossuficiente e desempregado, de acordo com a legislagdo vigente, podera
requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, exclusivamente, no periodo de 02 a 04 de margo de 2010.

4.14.2. A Ficha Eletrénica de Isencéo estara disponivel para preenchimento somente no periodo de 02 a
04 de margo de 2010:

a) via internet, acessando o endereco eletronico <www.alrconcursos.com.br> - link correspondente a
Ficha Eletrénica de Isengéo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Congonhal - Edital 02/2009;
b) pessoalmente ou representado por terceiro, no Posto de Inscricdo na Prefeitura Municipal de
Congonhal, das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h.

4.14.3. Apés o preenchimento da Ficha Eletronica de Isengdo que contera seus dados pessoais, 0
candidato devera imprimir, assinar e entregar, conforme estabelecido no item no item 4.14.11.

4.14.4. Na Ficha Eletronica de Isengéo, o candidato declarara que é desempregado, que nao se encontra
em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada e que ndo tem renda de nenhuma
natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego e que sua situagdo econdémica nao lhe permite
pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

41441 A Ficha Eletronica de Isengdo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuracao simples.

4.14.5. Para requerer a isengdo, os candidatos deverdo comprovar todas as seguintes situagdes:

a) ter extinto vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;

b) ndo ter vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, e;

c) nao ter contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal, e;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.14.6. Para comprovar a situagao prevista na alinea "a", do item 4.4.5 deste Edital, o candidato devera
apresentar cépia das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em cartério de servigo notarial e de
registro (Cartério de Notas), no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencédo
da taxa de inscrico:

a) pagina com foto;

b) pagina com qualificagéo civil;




c) pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar o registro
de saida;

d) primeira pagina subsequente a da anotag¢éo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

e) paginas contendo outras anotagdes pertinentes se houver.

4.14.6.1. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&aginas de Anotagdes
Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em
branco, o candidato devera trazer também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os
contratos de trabalho nos termos das alineas "c" e "d" do item 4.14.6.

4.14.7. Para comprovar a situagao prevista na alinea "b" do item 4.14.5 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar certiddo expedida por érgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagcio e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a
copia da publicagao oficial do ato que determinou a extingao do vinculo autenticada em cartério de servigo
notarial e de registro (Cartério de Notas) no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido
de isengdo da taxa de inscrigéo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaragao de préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo IV.

4.14.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea "c" do item 4.14.6 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve contrato de prestagédo de servigos com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este
foi extinto, apresentar copia autenticada do contrato extinto, acompanhado da documentagdo pertinente
que comprove sua extingdo e declaragédo, conforme modelo sugerido no Anexo IV, datada e assinada, na
qual afirmara que ndo possui contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o poder publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragéo de proprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo IV.

4.14.9. Para comprovar a situagao prevista na alinea "d" do item 4.14.6 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declaragédo, conforme modelo sugerido no Anexo IV, datada e assinada, na qual afirmara
nao auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
4.14.10. Todas as declaragdes mencionadas nos itens 4.14.7 a 4.14.9 deverao ser emitidas "de préprio
punho" pelo candidato interessado ou por procurador devidamente constituido, ndo sendo consideradas,
em nenhuma hipétese, declaragdes digitadas ou datilografadas.

4.14.11. A Ficha Eletronica de Isengdo devera ser entregue, devidamente assinada, bem como os
documentos discriminados nos itens 4.14.6, 4.14.7, 4.14.8 e 4.14.9 nos dias estipulados no item 4.14.1
deste Edital, sob pena de indeferimento da isen¢cao do pagamento da Taxa de Inscri¢ao:

a) na ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70
Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as
16h30min;

b) No Posto de Inscricdo na Prefeitura Municipal de Congonhal, das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as
14:00h.

4.14.11.1 A documentagdo devera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo, na face frontal: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Congonhal - Edital
02/2009 -Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo - nome completo, nimero da carteira de identidade
e cargo/especialidade.

4.14.12. Cada candidato devera entregar individualmente sua documentagéo, sendo vedada a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.14.12.1. Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o item 4.14.11
deste Edital.

414.13. Nao serdo considerados os pedidos de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
encaminhados via fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 4.14.1 deste Edital.

4.14.14. A comprovacao da tempestividade do pedido de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
sera feita pela data de protocolo na ALR CONCURSOS/Gestéao de Concursos e na Prefeitura Municipal
de Congonhal.

4.1415. A documentacdo comprobatéria da condicdo de desempregado sera analisada pela ALR
CONCURSOS, devendo a deciséao ser ratificada pela Prefeitura Municipal de Congonhal.

4.14.16. O resultado da analise da documentagéo apresentada para solicitagdo de isengdo do pagamento
da Taxa de Inscrigdo inclusive os ja requeridos sera publicado até o dia 12de Margo de 2010, em Jornal



de circulagdo no municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Congonhal e divulgado nos
enderegos eletronicos <www.alrconcursos.com.br> em ordem alfabética, com o nUmero da carteira de
identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.14.17. O candidato cujo pedido de isen¢éo da Taxa de Inscricdo for deferido estard automaticamente
inscrito neste Concurso Publico, desde que tenha preenchido, assinado e enviado a Ficha Eletrénica de
Isengdo com seus dados pessoais e opgao de cargo/especialidade.

4.14.1.8. O candidato que tiver o pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo acessando o link de impressdo da 22 via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento conforme disposto no item 4.2 e seus subitens.

4.14.19. A fundamentacdo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscricdo
estara disponivel apds a publicagdo de que trata o item 4.14.16 deste Edital, na sede da ALR
CONCURSOS/Gestao de Concursos, Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr.
Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min e na
Prefeitura Municipal de Congonhal, no horario das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, até a data
limite de encerramento das inscri¢cdes, para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador
devidamente constituido.

4.14.20. Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengao da Taxa de Inscrigdo.

4.14.20.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo do indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, por
uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no seguinte enderego: ALR CONCURSOS/Gestao de
Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 7o Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de
Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no
item 4.14.20.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Congonhal, das 8:00h as 10:30h
e das 12:30h as 14:00h, dentro do prazo previsto no item 4.4.20.1 deste Edital.

4.14.20.2. Os recursos deverao ser entregues digitados, em duas vias (original e copia), em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Congonhal - Edital n® 02/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO;

¢) nome completo e numero de identidade do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato esta concorrendo.

4.14.20.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Congonhal e divulgada nos enderegos eletronicos
<www.alrconcursos.com.br>

4.14.21. A fundamentacao objetiva sobre o Indeferimento do Recurso contra o Pedido de Isengéo da Taxa
de Inscrigdo estara disponivel apos a publicagdo de que trata o item 4.14.20.3 deste Edital, na sede da
ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr.
Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min e na
Prefeitura Municipal de Congonhal, no horario das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, até a data
limite de encerramento das inscri¢cdes, para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador
devidamente constituido.

414.22. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.14.23. Os Pedidos de Isengbes de pagamento da Taxa de Inscrigdo que ndo atenderem as exigéncias
determinadas neste Edital serdo indeferidos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas
neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4°do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. O 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
quando da 102 (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdao



na 302 (trigésima) vaga, na 502 (qlinquagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricdo, no espago
proéprio, a sua condigao de deficiente fisico.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no ato da inscrigdo, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e solicitagéo, se
for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que n&o fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.
5.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento de Inscrigao sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢édo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.8. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagdo e
deliberagdo da Comissao de Concurso, observada a legislagéo especifica.

5.9. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.10. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.11. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.12. O local da realizagdo da prova devera oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos
portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com
indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.
5.13. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da
PREFEITURA MUNICIPAL, sem 6nus para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao
emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.14. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude
préadmissionais e regulares.

5.15. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para o qual se
inscreveu.

5.16. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo pretendido, sera eliminado do concurso, com a conseqliente anulagdo do ato de
nomeagao correspondente.

5.17. O critério para a convocacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente
Concurso, observara o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar
aprovados nesta condigdo e enquanto durar a validade do Concurso.

5.18. Apéds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Concurso.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA PRATICA

6.1.0 Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica.

6.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
questées com 04 (quatro) opgdes de resposta, perfazendo um total de 100 (cem) pontos, com duragao
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos.

6.1.2. A prova pratica sera aplicada somente para os candidatos aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha do cargo de Auxiliar Administrativo | - Saude, e serdo de carater eliminatério, perfazendo
um total de 100 (cem) pontos e terdo duragdo maxima de 20 minutos para cada candidato, sendo
considerado aprovado somente os candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

6.2. O conteldo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.



6.3. Serdo aplicadas provas objetivas de mdltipla escolha conforme demonstrado no quadro abaixo:

GRUPO 1
e Ne¢ de ~
Cargo Disciplinas Questées Peso Pontuacao Total
- Operério | Portugués 10 2 20
- Auxiliar de Matematica 10 2 20 100
Educagéao
- Auxiliar de Conhec.Gerais 20 3 60
Servicos Gerais
GRUPO 2
T N2 de ~
Cargo Disciplinas Questées Peso Pontuacao Total
Portugués 10 2 20
Matematica 10 2 20
- Técni 100
Tgcnlco Conhec.Gerais 10 2 20
Agrimensor
Conhec. Especifico 10 4 40
GRUPO 3
T N2 de ~
Cargo Disciplinas Questées Peso Pontuacao Total
Portugués 10 2 20
Matematica 10 2 20
- ili 100
Au>f|||.ar ) Conhec.Gerais 10 2 20
Administrativo |
Conhec. Especifico 10 4 40
Prova Prética 100 100
GRUPO 4
C N2 de ~
Cargo Disciplinas Questées Peso Pontuacao Total
- Fonoaudiologo | Portugués 10 2 20
- Psicologo Saude Pulica 10 2 20
- Psicopedagoga 100
- Fisioterapeuta | Conhec.Gerais 10 2 20
- Nutricionista Conhec. Especifico 10 4 40
- Med. Clinico
Geral
- Médico
- Tec. Enferm.
- Aux. Enferm.

6.4. A Prova Pratica sera aplicada somente para os candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta)
pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha dos cargos de Auxiliar Administrativo | - Saude.

6.5 - A prova pratica tera carater eliminatério e serd submetida a todos os candidatos dos cargos de:
Auxiliar Administrativo | - Saide que restarem aprovados na Prova escrita com nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e ndo zerarem em nenhuma das matérias/disciplinas que a compdem, com
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.6 - As provas praticas serdo aplicadas por profissionais legalmente habilitados perante os 6rgdos
competentes de cada fungdo e acompanhados sob a supervisdo da Comissao de Concurso.

6.7 - Para as provas praticas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade
no seu original e do protocolo de inscrigéo.

6.8 - A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execugao de tarefas tipicas do cargo, consistindo na execucao assistida de tarefas inerentes ao cargo
pleiteado.

6.9 - A avaliagdo para o cargo de Auxiliar Administrativo, incidird sobre a demonstragdo dos
conhecimentos e habilidades na pratica do dominio da fungdo com o micro computador em editores de
texto, planilha de calculo, navegagéo internet, envio e recebimento de e-mails, objetivando declarar
aptidao ou inaptidao do candidato para o exercicio do cargo, conforme a tabela de tarefas relacionadas



abaixo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento), dos

pontos.

WINDOWS

PONTOS

Utilizagéo de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas

Até 10 pontos

Utilizaca@o dos aplicativos corretos

Até 10 pontos

Total do item 20 pontos
MICROSOFT WORD

Acesso ao Word Até 2 pontos
Digitagao Até 8 pontos
Ortografia Até 5 pontos
Pontuagao Até 5 pontos
Estética Até 5 pontos
Impressao Até 3 pontos
Saida do Word Até 2 pontos
Total do Item 30 pontos
MICROSOFT EXCEL

Acesso ao Excel

Até 2 pontos

Conteudo da digitagao da planilha

Até 8 pontos

Configuragdes e Formatagdes das células

Até 10 pontos

Montagem e insercgao correta do grafico

Até 5 pontos

Impressao Até 3 pontos
Saida do Excel Até 2 pontos
Total do ltem 30 pontos
INTERNET

Acesso ao Internet Explorer

Até 2 pontos

Acesso ao link pedido

Até 4 pontos

Saida do Internet Explorer

Até 2 pontos

Acesso ao Outlook

Até 2 pontos

Configuracéo de contas de e-mail

Até 8 pontos

Saida do Outlook

Até 2 pontos

Total do Item 20 pontos

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas objetivas de mdltipla escolha estao previstas para serem realizadas no dia 27 de Marco de
2010 na E.E. Jodo Lucio dos Santos, localizada a Rua Joado Pereira Lopes, 375 — Centro —
Congonhal/MG.

7.1.1. As provas préticas estao previstas para serem realizadas no dia 17 de Abril de 2010 em locais a
serem definidos na ocasido da publicagado da Lista de Aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha.
7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino do municipio de CONGONHAL, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
modificar a data prevista para realizagdo das provas.

7.3. Havendo alteracdo na data prevista os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por
meio de correspondéncia, publicagdo no Quadro de Aviso da Prefeitura, e no site da empresa
organizadora do concurso www.alrconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, ou seja, até as 8:30h, para identificagcdo, assinatura da Lista de
Presencga, recebimento das Instrugdes de como procedera o Concurso Publico. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta. Apoés o fechamento dos portdes que acontecera as
8:30h nao sera permitido a entrada de nenhum candidato.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horéario estabelecido
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.




7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaport.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

7.11. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no concurso, o candidato
devera apresentar Copia do Boletim de Ocorréncia Policial e sera submetido a identificagdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proprio, durante a realizagdo das
provas.

7.12. O candidato, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver a
Folha de Respostas.

7.14. Em caso de perda do Protocolo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenagédo do
concurso na escola onde a prova sera realizada.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento apdés o
fechamento dos portdes que se dara as 8:30h.

7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso
seja necessario, submetido, também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagdo da prova e fechamento dos portdes, ou seja,
as 8h30h;

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorregdo ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagé&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Gabarito das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrénico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

I) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrdnico
como reldgio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman,
gravador, palm-top, note book, canetas eletronicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.19. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apos a entrega da Folha de Respostas — Gabarito

7.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer dentro da sala até que o Ultimo termine e
entregue a sua prova. Os fiscais de sala e os trés ultimos candidatos assinarao e testemunharam o lacre
de fechamento dos envelope..

7.22. Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas-Gabarito, cobrindo inteiramente ou marcando
como “X”, com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.
A Folha de Respostas-Gabarito sera o Unico documento valido para efeito de corregio da prova.

7.24. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.



7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, a Folha de Respostas-Gabarito
devidamente preenchida e assinada.

7.27. Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A avaliagao da prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duragédo da Prova sera de 03 (irés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.30. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissao de Concurso, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal de Congonhal.

7.31. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagédo das provas, apés o seu inicio.
7.32. Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.33. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagcdo da mesma a
Comissao de Concurso.

7.33.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela
coordenagao do concurso.

7.33.2. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado
pela coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.33.3. Durante o periodo da amamentagédo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da
organizadora, do sexo feminino que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes desse Edital.

7.33.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.34. Nao havera prova em condigcbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos
itens: 5.4; 5.7; 5.12, deste Edital.

7.37. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no estabelecimento de aplicagdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e
Prova de Pratica.

8.2. Para os demais cargos que nao forem submetidos a prova pratica, a classificagéo final sera feita pela
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

8.3.1. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido "conhecimento especifico”
(caso houver).

8.3.2. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelddo "portugués".

8.3.3. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelddo "conhecimentos gerais".

8.3.4. Ao candidato que tiver mais idade

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia ao
Presidente da Comissdo de Concursos da PREFEITURA MUNICIPAL de CONGONHAL contra os
seguintes atos:

9.1.1. Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, desde que devidamente
fundamentado e identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério
no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de CONGONHAL, observado sempre um recurso para
cada questao de prova impugnada.

9.1.1.1. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questao, os pontos correspondentes a esta serdo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo recurso da
decisdo da Banca Examinadora.

9.1.1.2. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, o0 mesmo sera
republicado.



9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no quadro de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL de CONGONHAL.

9.1.2.1 Contra erros ou omissdes na nota da Prova Pratica, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Congonhal.

9.1.3. Contra declaragédo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da
pericia médica de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL de CONGONHAL, devendo ser
interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1°dia Util subsequiente ao dia da publicagio do ato
que declarou a inaptidao no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de CONGONHAL.

9.1.4. Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigcdes
do cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL de
CONGONHAL, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1°dia Gtil subseqlente
ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL
de CONGONHAL.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.3. Nao serdo recebidos recursos por procuragao.

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado, fora do prazo ou ndo subscrito
pelo préprio candidato.

9.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e o cargo para o qual se inscreveu.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que
interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a
identificagéo do candidato.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢cdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticbes publicas
municipais.

9.8. O prazo previsto para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.9. Os recursos serdo protocolados na Prefeitura Municipal de Congonhal, no horéario das 09:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

10.1. Todos os cargos oferecidos serdo obrigatoriamente preenchidos e a convocagao respeitara a ordem
de classificagdo e o niUmero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocacao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscrigdo, e sera também afixado no Quadro de Aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL de CONGONHAL.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL de CONGONHAL, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis a partir da
data da volta do A.R.

10.4. Os candidatos convocados para a nomeagdo sujeitar-se-do0 a Avaliagcdo Médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a nomeagao aquele que nao
se apresentar no prazo.

10.6. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para nomeagdo, 0s seguintes
documentos:

a) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento;

b) Original e fotocopia do CPF préprio;

c) Original e fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Ultima eleigdo ou certiddo de
quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e fotocépia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;



g) Laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido por servico médico oficial. Sé podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) Original e fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso e Registro Profissional correspondente ao
cargo a que concorre;

i) Comprovante de regular situacdo de inscricio no Orgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

j) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

k) Declaragédo de que nédo ocupa outro cargo ou fungéo publica (nos casos legais indicar quais e onde);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Criminal;

m) Carteira de Trabalho - CTPS;

n) Declaragdo de Bens;

o) Declaragao que nao é aposentado do Estado;

p) Na hipoétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a
quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal, deverao
ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagéao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo
Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢éo da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22."

10.7. Nao seréo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer
documento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

10.8. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.9. O Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou nao
apresentar a documentagao completa, perdera automaticamente o direito a nomeacgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Congonhal.

11.2. A nomeagdo dos aprovados no concurso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

11.3. A publicagéo da classificagao final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a
classificagdo desses ultimos.

11.4. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagdo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL de CONGONHAL, na imprensa oficial, em
jornal regional de grande circulacdo e no web-site da empresa organizadora do concurso
www.alrconcursos.com.br

11.6. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
esse concurso.

11.8. Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagéo, transporte, autenticacao e envio de documentos, bem como aquelas relativas
a apresentagao para a posse, correrao as expensas do proprio candidato.

11.9. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmo.

11.10. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

11.11. A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de
declaragao ou atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, cépias de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

11.12. A Prefeitura Municipal expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificagéo, quando por ele solicitado.




11.13. A Prefeitura Municipal e a ALR Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.14. Todas as publicagbes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de
Concurso ao setor responsavel.

11.15. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeitura Municipal
de Congonhal.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, atos estes devidamente divulgados no Quadro de Aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL de CONGONHAL, na imprensa oficial, em jornal de grande circulagao regional e no web-site
da empresa organizadora do concurso www.alrconcursos.com.br

11.17. A legislagao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11.18. Ap6s a homologacdo do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados da Prefeitura Municipal de Congonhal.

11.19. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade
responsavel pela execugao deste concurso.

CONGONHAL, 10 de Dezembro de 2009

RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal de Congonhal



Cod.
Emprego

10

Cargo

Operario |

Auxiliar de
Educagéao

Auxiliar de
Servigos Gerais

Técnico
Agrimensor

Auxiliar
Administrativo |
Saude

Fonoaudiologo

Psic6logo

Psicopedagoga

Fisioterapeuta

Nutricionista

Ne de

ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

N¢ Vagas

Qualificagao

vagas Deficientes Minima exigida

09

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Ensino
fundamental
incompleto

Ensino
Fundamental
incompleto

Ensino
fundamental
incompleto

Ensino médio

completo com

curso técnico
na area

Ensino médio
completo com
nogdes de
informatica

Ensino
Superior em
Fonoaudiologia
e registro na
ordem da
classe

Ensino Superior
em Psicologia e
registro na
ordem da
classe

Ensino Superior
em Pedagogia
ou Psicologia e
com pos
graduagdo em
Psicopedagogia
clinica

Ensino Superior
em Fisioterapia
e registro na
ordem da
classe

Ensino Superior
em Nutricdo e
registro na
ordem da
classe

Carga
Horaria

Trabalho
Semanal

40 h

40h

40h

16h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

Vencimento
mensal (R$)

465,00

465,00

465,00

671,76

481,52

945,60

945,60

945,60

945,60

945,60

Taxa de
inscricao

(R$)

30,00

30,00

30,00

40,00

35,00

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00



11

12

13

14

Médico
Clinico Geral

Médico

Técnico de
Enfermagem

Auxiliar de
Enfermagem

04

01

01

01

Ensino Superior
e registro na
ordem da
classe

Ensino Superior
e registro na
ordem da
classe

Ensino Médio e
registro no
COREN

Ensino Médio
completo e
registro na
ordem da

classe

20h

20h

40h

40h

Pl. Not.
30,90/hora
Ambul.
40,29/hora
PI. Final
Semana
33,70/hora

PI. Not.
30,90/hora
Ambul.
40,29/hora
PI. Final
Semana
33,70/hora

749,40

601,88

100,00

100,00

45,00

40,00



ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERARIO I, AUXILIAR DE EDUCAGCAO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués: Leitura e interpretagdo de texto, bilhete, aviso, noticia de jornais, anlncio e carta familiar.
Conhecimento do alfabeto. Encontro vocélico e consonantal, substantivo, coletivo, sindbnimos e
anténimos. Frase e tipos de frase. Substantivo proprio e comum. Género, numero e grau do substantivo,
adjetivo, pronomes, verbos, tempos do verbo, sujeito e predicado. Conhecimentos linglisticos:
reconhecimento de grafia correta de palavras de uso comum; reconhecimento do uso adequado de
estruturas frasais bésicas, grupos ortograficos simples, divisdo sildbica e sinais de pontuagédo (., : ? !):
concordancia nominal (masculino/feminino, singular/plural), acentuagéo grafica.

Matematica: - Nogdes elementares de sistema de manutengéo decimal, sistema romano de numeragao,
operagao com numeros naturais (adi¢cao, subtracdo, multiplicacdo e divisao); numeros racionais em forma
de fragdo e operagdes com fragbes de mesmo denominador, niUmeros decimais, sistema monetario,
sistema de medidas (tempo, valor, comprimento, massa, capacidade, area, perimetro e volume);
geometria (figuras planas)

Conteudo da Prova de Conhecimentos Gerais: Nogbes de histéria do Brasil. Assuntos ligados ao
cotidiano e atualidade nas areas: econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultural, esportiva, saude,
meio ambiente e social do Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio e do mundo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

T!’ECNICO AGRIMENSOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Interpretacdo e compreensdo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os
termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos: conjunto, elemento, pertinéncia, diagramas; determinacdes (analitica -
sintética), igualdade, intersecancia, disjuncdo; universo, unitario, vazio; subconjunto, complementar,
intersecdo, unido, diferenga, diferenca simétrica. * NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, reais:
ordenagao, intervalos, modulo; propriedades operatérias; * Fungdes: definicdo, notagdo, diagramas;
injetora, sobrejetora, bijetora; dominio; grafico. * Fungdes, equagdes, inequagdes polinomiais de uma
variavel real: constante, linear, afim. * Fungdes trigonométricas. * Arcos, angulos, identidades. *
Combinatoria: principios fundamentais da combinatéria - adigdo, produto, arranjos, combinagoes,
permutacdes. * Geometria espacial: a) paralelismo/ perpendicularidade: de reta e plano; de dois planos;
angulos, distancias, projecao ortogonal, postulados, teoremas; b) Prisma/piramide/cilindro/cone/bola-
esfera; superficies, sélidos; classificagcdes; sec¢des e pontos importantes; areas lateral e total, volume,
célculo; teoremas principais; c) Poliedros, biedros, triedos, angulos poliédricos; poliedros, relagdo de
Bdler.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 12 e 2% grau. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO AGRIMENSOR: Trigonometria; Estradas,
rampas e curva circular; Topografia; Medidas de Angulos: Processo e Métodos de Medidas de Angulos;
Nivelamento; Levantamentos; Métodos topograficos: Planimetria e altimetria.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO I : Nogdes na realizagdo
de trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, classificagao, registro, colecao e arquivamento de processos,
documentos, fichas, periédicos e outras publicagbes, preenchimento de formularios de controle
administrativo. Modo de execucéo de atividades administrativas de pessoal, material, finangas, estoque,
produgao e prestagdo de servicos, levantamento, anotagdes, célculos e registros relativos a area de
atuagdo. Atendimento ao publico, digitagdo de textos, documentos, tabelas. Conceitos basicos de



operagdao de microcomputadores; conceitos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel;
conceitos basicos de internet, navegadores, acessibilidade e correio eletrbnico.

AREA SAUDE
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGA, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,

MEDICO, MEDICO CLINICO GERAL, TEC. ENFERMAGEM, AUX. ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Interpretacdo e compreensdo de texto literario ou informativo. 2 —
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os
termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS SAUDE PUBLICA: A Saude na Constituicdo Brasileira. Leis 8080/2000 e 8142/2000.
O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengédo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias — Atengao
Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia
descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e
emergéncia; Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas &areas: Econ6mica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio, do Brasil
e do Mundo. Testes de raciocinio légico.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO: Conceitos baésicos;
comunicagao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenédmeno normal da linguagem
oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio-emocionais. Processo de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem
oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distlrbios fonoaudiolégicos na
linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias, sintonias, diagnéstico e prognéstico;
afasia - conceitos etiologias, diagndsticos e prognésticos; dislexia - conceitos etioldgicos, sintomatologia,
diagnéstico e prognéstico; disgrafia e disortologia - conceituagao, classificagdo, etiologia, diagnostico e
prognéstico. A psicomotricidade e suas implicagbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos
basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientacdo espacial e
orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem.
Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial
e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no fendbmeno fonoaudiol6gico da fala:
respiratoria, articulatéria, neurolégica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teérica, caracteristicas, etiologia,
conseqiiéncia. Avaliagdo da fala ligada a estas patologias, fundamentagdo teorica, recursos e
prognéstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratéria, mobilidade laringea durante a
formacéo, sistema de ressonancia, emissdao dos sons na fala, articulagdo, estrutura da fonacdo. O
fendmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacgao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta
para reeducacdo. Audigdo: Desenvolvimento da funcédo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Psicologo: Conceitos e atuagdo do psicélogo;
A ética de psicologo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgdo do conhecimento e
Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacédo Especial; A
politica social no Brasil como fator determinante no processo de organizagéo das instituicdes escolares; O
trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros;



Sistema Unico de salde — SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas;
prevengdo primaria em saude; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOPEDAGOGA: Métodos da Psicologia; O Arco
reflexo; A Inteligéncia; A Motivagédo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensagao e a percepgao; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Orientagdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Orientagcdo Familiar; Hist6ria da Psicologia Brasileira - Da época colonial até
1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educagdo e Reeducagdo num Enfoque
Psicopedagogico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagbes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do
Diagnéstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagao,
recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel
dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico postura; diagnésticos das anomalias posturais
(patomecanica e correc¢ao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas
de atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia: doengas infecto-contagiosas, Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgcbes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atencdo e a saudde;
conceituagao. Insergao no Servigo Publico de Saude.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA: Nogboes de Nutricdo e
Alimentagdo Normal; Introdugéo a Orientagdo Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos - alimentos e
Saudde; Utilizagdo de Nutrientes - Digestdo, absor¢gdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Nutricdo do
lactente, criangas, adolescentes e adultos; Nutricdo e moléstias caréncias. Microbiologia dos Alimentos -
Transmissdo de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservacdo dos Alimentos. Envenenamento e
toxicologia Alimentar; Quimica dos Alimentos - Conseqiéncias Bioldgicas da Oxidagdo de lipideos;
Antioxidantes; Conservantes Quimicos usados em Alimentos - Refei¢cbes para Coletividades.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO: O pronto atendimento ao idoso: estados
confusionais, quedas, hipertensdo postural, hipertensdo arterial, infeccdo. Pneumologia. Insuficiéncia
respiratoria aguda, doenga pulmonar obstrutiva cronica, doengas infecciosas agudas e crénicas, doengas
da pleura. Cardiologia: arritmias, isquemia miocéardica aguda e crénica, hipertensdo arterial, insuficiéncia
cardiaca. Dor toracica. Hematologia: anemias, distirbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis.
Gastroenterologia: hemorragias digestivas, mé& absorgdo, ictericias, hepatites, imunologia,
imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Reumatologia: farmacologia dos medicamentos usados no
controle das doengas reumatolégicas, equilibrio hidro-eletrolitico e &cido basico. Nefrologia:
glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Sistema nervoso central.
Coma, esturpor, estados confusionais. Endocrinologia: doengas da tiredide, doengas da cortex supra
renal. Uso clinico de corticosterdides. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus.
Antibioticos. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Urgéncias, emergéncias em adultos.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CLINICO GERAL: O pronto atendimento
ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertensédo postural, hipertensao arterial, infecgdo. Pneumologia.
Insuficiéncia respiratéria aguda, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, doengas infecciosas agudas e
cronicas, doengas da pleura. Cardiologia: arritmias, isquemia miocardica aguda e crénica, hipertensao
arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor toracica. Hematologia: anemias, distirbios da hemostasia, estados
hipercoagulaveis. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites,
imunologia, imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Reumatologia: farmacologia dos medicamentos
usados no controle das doengas reumatolédgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. Nefrologia:
glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal cronica aguda. Sistema nervoso central.
Coma, esturpor, estados confusionais. Endocrinologia: doengas da tiredide, doengas da cortex supra



renal. Uso clinico de corticosteroides. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus.
Antibioticos. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Urgéncias, emergéncias em adultos.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 - Nogbes de
anatomia e fisiologia. 2 - Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 3 - Nogbes de organizagédo da
assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto, ao idoso e saude
mental. 4 - Cuidados de Enfermagem na prevengcdo e controle de doengas infecto-contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. 5 - Enfermagem de urgéncia e
emergéncia: primeiros socorros. 6 - Executar Técnicas de Enfermagem: tais como sinais vitais,
sondagens, higienizagdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares, administragdo de medicamentos,
administragao de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizagdo, procedimento pds-
morte, cuidados com traqueostomia, cuidados com drenagem toracicas e ostomias; 7 - Cuidados de
Enfermagem no tratamento de feridas e prevencdo de lesbes cutaneas. 8 - Central de Material
Esterelizado: Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; 9 -
Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo, vacinas e rede de frio. 10 - Assisténcia
de enfermagem em distdrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculo-esquelético. 11 - Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. 12 -
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 13 - Programas Nacionais de Saude:
Imunizag@o-PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST's e AIDS, Diabetes. 14 - Deontologia de Enfermagem:
Lei do exercicio profissional, Trabalho em equipe. 15 - Politicas de satde: nocdes sobre o Sistema Unico
de Saude — SUS, Politicas institucionais de Humanizagao da Assisténcia. 16 - Prontuario e Registro de
enfermagem. 17 - Residuos de Saude.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Nogdes
elementares de enfermagem, acompanhamento de pacientes, sinais vitais, medicagédo por todas as vias
de administragdo, imunizagdo, Lei 7.498 do exercicio profissional do Cédigo de Etica de Enfermagem e
outros servigos permitidos e normatizados pelo COREN.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS DATAS REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL/MG

Data Horario Atividade Local
L . Diario Oficial, jornal de circulagdo local
15/12/2009 ---- Z(ljjitt)ellllc agdo do Edital e extrato do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Congonhal, site www.alrconcursos.com.br
18/02/2010 8h Abertura das Inscrigoes Prefeitura Municipal e
www.alrconcursos.com.br
18/03/2010 17h Encerramento das inscricoes Prefeitura Municipal e
www.alrconcursos.com.br
Fechamento dos portées e inicio I
27/03/2010 8h30 das provas as 9h E.M. Jodo Lucio Santos
29/03/2010 17h Publicagio do Gabarito Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Congonhal, site www.alrconcursos.com.br
31/03/2010 17h Prazo final para interposicao de | b toih o Municipal
recursos contra questdes da prova
Publicagdo da listagem de
classificados nas provas escritas e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
07/04/2010 17h o . - !
publicagdo da decisdo dos | Congonhal, site www.alrconcursos.com.br
recursos contra questdes da prova
Prazo final para interposicao de
09/04/2010 17h recursos contra a listagem de | Prefeitura Municipal
classificados na prova escrita
Publicagdo da decisdo dos . . .
13/04/2010 17h recursos contra a listagem de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
o . Congonhal, site www.alrconcursos.com.br
classificados nas provas escritas
Local a ser definido e avisado na ocasido da
17/04/2010 9h Provas Préticas publicacdo da lista de aprovados na prova
escrita
Publicagdo da lista de aprovados | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/04/2010 17h b .
na Prova Pratica Congonhal, site www.alrconcursos.com.br
Prazo final para interposicao de
23/04/2010 17 h recursos contra questdes da prova | Prefeitura Municipal
pratica
Publicagdo da decisdo dos
recursos contra a prova pratica e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
26/04/2010 17h P : .
Classificagao final para | Congonhal, site www.alrconcursos.com.br
Homologacgéo
A partir de Diario Oficial, jornal de circulagdo local
28/%4/2010 ---- Homologagéo Resultado quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Congonhal, site www.alrconcursos.com.br




ANEXO IV
MODELOS DE DECLARAGOES

F - 1) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.7, "b"

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A

Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 02/2009

Eu (nome do candidato)

portador do RG n® e inscrito no CPF sob o n?®
, declaro para fins de requerimento de isencado do pagamento da taxa de inscricdo ao concurso

publico da Prefeitura Municipal de Congonhal, que nunca tive vinculo estatutario com o poder publico

municipal, estadual ou federal.

],

Data Assinatura

F - 2) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.8, "a"
(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comissao de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 02/2009
Eu (nome do candidato) portador do
RG n® e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento
de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Congonhal,
que ndo possuo contrato de prestagido de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

A

Data Assinatura

F - 3) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.8, "b"
(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comissao de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 02/2009
Eu (nome do candidato) portador do
RG n® e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento
de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Congonhal,
nunca tive contrato de prestacdo de servigos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

/I,

Data Assinatura

F - 4) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.14.9, "b"

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A

Comissao de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital 02/2009

Eu (nome do candidato) portador do RG n®
e inscrito no CPF sob o n? , declaro para fins de requerimento de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Congonhal,
nao auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
I,

Data Assinatura




