PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 — Centro — 37680-000 Telefax (35) 3654-1222
pmgonpessoal@micropic.com.br

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES-MG.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010

O Prefeito do Municipio de Gongalves, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas nos
cargos/especialidades do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Gongalves relacionados no Anexo | deste
Edital, criados pelo Plano de Cargos e Saléarios Lei n® 798/03, Plano de Carreira do Magistério Lei n® 799/03 e pelas Leis
Complementares n°s 909/07, 910/07, 938/09 e 953/09, e suas posteriores alteragdes, disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugao cabera a
ALR Assessoria e Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico tem por objetivo dar provimento aos cargos/especialidades, no nivel inicial das respectivas
carreiras, conforme Anexo | deste Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Gongalves.

1.4. Toda mencgéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estao distribuidas por cargo/especialidade e sdo aquelas constantes no
Anexo | deste Edital.

1.6. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria e que forem autorizadas pela Prefeitura Municipal de Gongalves,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.7. O regime juridico dos cargos/especialidades oferecidos neste Edital serd o estatutario, de conformidade com as
normas contidas nas Leis n% 547 de 02/12/91 e 575 de 01/09/1992 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Gongalves, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Gongalves,
devendo ser consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

1.8. Todas as publicagdes oficiais serao feitas em Jornal de circulagdo no municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Antdnio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG e divulgadas nos enderecos
eletrbnicos <www.alrconcursos.com.br> .

1.8.1. As publicagbes previstas nos itens 4.2.17, 4.2.18.4, 4.4.16, 4.4.20.3, 5.4.1, 5.4.5, 8.2.37, 9.2, 10.5, 10.7, 11.8,
12.2, 12.4, 13.2, 18.3, 18.5 e 18.21 serdo feitas nos locais indicados no item 1.8., quais sejam: Jornal de circulagado no
municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Antdnio Carlos, 196 - Centro
- Goncalves/MG e divulgadas nos enderecos eletrOnicos <www.alrconcursos.com.br>

1.9. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no endereco eletrdnico
<www.alrconcursos.com.brs>.

1.10 Todos os atos previstos neste Edital, a serem praticados pelos candidatos com a utilizagdo de computadores e
acesso a Internet, poderdo também ser realizados pelos mesmos com o uso de equipamentos a serem disponibilizados
na sede do Conselho Tutelar situada a Rua José Luiz de Souza, 316, Centro, Gongalves/MG, nos prazos e horarios
indicados neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
2.1. Os cargos/especialidades, codigos e distribuicdo de vagas constam do Anexo | deste Edital.
2.2. As atribuicdes gerais, escolaridades, carga horaria e vencimentos constam do Anexo |l deste Edital.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/ESPECIALIDADES

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do Art. 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Gongalves ou, em sua falta, por quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece o Anexo | deste Edital.

3.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude residir no Municipio a pelo menos 05 (cinco) anos comprovados
através de Declaracao expedida pela Assistente Social do Municipio de Gongalves/MG.

3.3 Para o cargo de Professor Il comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano como professor de musica atuados nas
primeiras séries do ensino fundamental (faixa etaria de 07 a 10 anos) comprovada em Carteira de Trabalho ou Certidao
de Contagem de Tempo expedida pela Empresa ou Entidade.

3.4. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento devera ser feita na data da posse por meio de documentagéo original, juntamente com fotocépia.

3.5. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do
candidato.

4 INSCRIGOES

4.1. Disposicoes gerais

4.1.1. As inscrigbes serado efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

4.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

4.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de
inscricao sao pessoais e intransferiveis.

4.1.7. O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

4.1.8. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isengéo.

4.1.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteragéo do cargo/especialidade indicado pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isengéo.

4.1.10. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragéo de locais de realizagéo
das provas e alteragé@o da inscricao do concorrente na condi¢cao de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de
portador de deficiéncia.

4.1.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha
Eletrdnica de Isengédo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

4.1.12. As informagbes constantes no Requerimento Eletr6nico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencédo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Gongalves e a ALR CONCURSOS de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.13. A Prefeitura Municipal de Gongalves e a ALR CONCURSOS néao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigbes néo recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto
bancério.

4.1.14. Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados.

4.2. Taxas, procedimentos para inscricao e formas de pagamento

4.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de Taxa de Inscrigdo para os cargos/especialidades serdo os constantes no
Anexo | deste edital.

4.2.2. O candidato devera realizar sua inscri¢ao no periodo de 22 de Margo de 2010 a 23 de Abril de 2010, conforme os
procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.2.1 ao 4.2.2.4 e por uma das seguintes formas:

a) via internet, acessando o enderego eletrénico <www.alrconcursos.com.br> - link correspondente as inscrigbes do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital 01/2010, que estara acessivel, das 9 (nove) horas do
dia 22 de margo de 2010 as 15 (quinze) horas do dia 23 de Abril de 2010;
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b) pessoalmente ou representado por terceiro, na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Anténio
Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, das 8:00h (oito horas) do dia 22 de margo de 2010 as 14:00h (catorze horas) do
dia 23 de Abril de 2010, exceto aos sadbados, domingos e feriados.

4.2.2.1. Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.alrconcursos.com.br>;

4.2.2.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opgéao do cargo/especialidade para o qual ira
concorrer, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

4.2.2.3. Apés cadastro via internet, receber via e-mail num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, imprimir o
boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;

4.2.2.4. Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo de acordo com o nivel de escolaridade
do cargo/especialidade para o qual ird concorrer, até o dia 23 de Abril de 2010.

4.2.3. O boleto bancario a que se refere o item 4.2.2.3 sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser
pago até o dia 23 de Abril de 2010.

4.2.4. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 23 de Abril de 2010.

4.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricao determinado neste edital.

4.2.6. A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressédo durante o periodo de
inscricdo determinado no item 4.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 15 horas e 10 minutos do ultimo dia de
inscricao - 23 de Abril de 2010.

4.2.7. A impressédo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Gongalves e a ALR CONCURSOS de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigdo.

4.2.8. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a ALR CONCURSOS, pela instituigao
bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 4.2.2.4 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente.

4.2.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrnico, transferéncia ou depédsito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
4.2.11. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 23 de Abril de 2010.

4.2.12. Nao serdo validas as inscri¢gdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no boleto bancéario.
4.2.13. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade, ou para cargos/especialidades diferentes,
ou fora do prazo, salvo se o candidato impetrar recurso com requerimento alegando as razdes para que possa ser
analisado pela empresa organizadora deste concurso.

4.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo/especialidade escolhido, prevalecera a
ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢gbes realizadas nao serao
consideradas, mesmo que sejam para cargos/especialidades diferentes e o valor da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido.

4.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante provisério de inscricdo do candidato neste Concurso Publico.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado
até a data limite do vencimento (23/04/2010), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
4.2.16. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 4.2.18 e seus subitens.

4.2.17. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscrigbes deferidas sera publicada em Jornal de circulagéo no
municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goncalves e divulgada no endereco eletrénico
<www.alrconcursos.com.br> até o dia 30 de Abril de 2010.

4.2.18. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigao.

4.2.18.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagdo das inscri¢gbes deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na ALR CONCURSOS/Gestédo de Concursos, situada a Trav. Evaristo da
Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das
13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.2.18.1 deste Edital;
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b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Antonio Carlos,
196 - Centro - Gongalves/MG, das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, dentro do prazo previsto no item 4.2.18.1
deste Edital.

4.2.18.2. Os recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital n® 01/2010;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

¢) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato esté concorrendo.

4.2.18.3. A via original do recurso deverda ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentacdo e das informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade da inscrigao.

4.2.18.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgada no enderego eletrénico <www.alrconcursos.com.br>

4.2.19. A fundamentagao do recurso contra o Indeferimento de Inscrigdo estara disponivel apds a publicacdo de que
trata o item 4.2.18 deste Edital, na sede da ALR CONCURSOS/Gestédo de Concursos, na Trav. Evaristo da Veiga, 40 -
Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as
16h30min e na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, no
horéario das 8:30h as 10:30 e das 12:30 as 14:30h, até a data limite de encerramento das inscri¢des, para ser consultada
pelo préprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

4.3. Da devolugéo da Taxa de Inscrigao

4.3.1. Em nenhuma hip6tese o valor da taxa de inscrigao sera devolvido ao candidato, salvo nos casos de cancelamento
ou néo realizagdo do Concurso Publico.

4.3.2. Na hipétese de cancelamento ou nao realizagédo do Concurso Publico, a restituicao da Taxa de Inscricdo devera
ser requerida pelo candidato ou por procurador, devidamente constituido, por meio do preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado no enderego eletrénico <www.alrconcursos.com.br>, na ALR CONCURSOS/Gestéao
de Concursos, situada Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais -
Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min ou na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a
Rua Cap. Ant6nio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, no horério das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h .

4.3.3. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo estara disponivel, nos locais indicados no item 4.3.2, em até 03
(trés) dias uteis ap6s a data de publicagéo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizagdo do certame.

4.3.4. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscrigao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) cargo/especialidade;

¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta;

d) numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.3.5. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado da cépia do documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em envelope fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o
cancelamento ou a nao realizagdo do certame, na sede da ALR CONCURSOS/Gestéao de Concursos - Trav. Evaristo da
Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das
13h30min as 16h30min ou na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro -
Gongalves/MG, no horéario das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, devendo a entrega obedecer o prazo
estabelecido neste item.

4.3.6. No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituigdo da Taxa de Inscricdo - Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital n® 01/2010, nome completo, nimero da inscricdo e nimero do documento de
identidade.

4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado no
item 4.3.3 por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restitui¢ao.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscrigéo até a data da efetiva restituigao.

4.4. Isencéo da Taxa de Inscrigao

4.4.1. O candidato desempregado, de acordo com a legislagdo vigente, podera requerer a iseng¢édo da taxa de inscrigéo,
exclusivamente, no periodo de 22 a 24 de margo de 2010.

4.4.2. A Ficha Eletronica de Isengéo estara disponivel para preenchimento somente no periodo de 22 a 24 de margo de
2010:

a) via internet, acessando o endereco eletrdnico <www.alrconcursos.com.br> - link correspondente a Ficha Eletrénica
de Isengdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital 01/2010;
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b) pessoalmente ou representado por terceiro, na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Anténio
Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h.

4.4.3 Apo6s o preenchimento da Ficha Eletrdnica de Isengdo que conterd seus dados pessoais, 0 candidato devera
imprimir, assinar e entregar, conforme estabelecido no item no item 4.4.11.

4.4.4 Na Ficha Eletronica de Isengéo, o candidato declarard que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada e que ndo tem renda de nenhuma natureza, exceto a
proveniente de seguro-desemprego e que sua situagdo econémica ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

4.4.41 A Ficha Eletrdnica de Isencédo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de
procuragao simples.

4.4.5. Para requerer a isengao, os candidatos deverao comprovar todas as seguintes situacoes:

a) ter extinto vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e;

b) ndo ter vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, e;

¢) ndo ter contrato de prestacédo de servigos vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal, e;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.4.6. Para comprovar a situacdo prevista na alinea "a", do item 4.4.5 deste Edital, o candidato devera apresentar copia
das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em cartério de servigo notarial e de registro (Cartério de Notas), no
maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de iseng¢édo da taxa de inscri¢éo:

a) pagina com foto;

b) pagina com qualificagéo civil;

C) pagina com a anotagéo do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar o registro de saida;

d) primeira pagina subsequente a da anotag¢éo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

e) paginas contendo outras anotagdes pertinentes se houver.

4.4.6.1. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotagbes Gerais de sua CTPS,
além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera trazer
também as paginas da CTPS em que usualmente s&o registrados os contratos de trabalho nos termos das alineas "c" e
"d" do item 4.4.6.

4.4.7. Para comprovar a situagado prevista na alinea "b" do item 4.4.5 deste Edital, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar
certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicacado oficial do ato que
determinou a extingdo do vinculo autenticada em cartério de servigo notarial e de registro (Cartério de Notas) no
maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, apresentar declaragdo de
préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo F.

4.4.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea "c" do item 4.4.6 deste Edital, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar cOpia autenticada do contrato extinto, acompanhado da documentagdo pertinente que comprove sua
extincdo e declaragdo, conforme modelo sugerido no Anexo F, datada e assinada, na qual afirmard que nao possui
contrato de prestacédo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servigos com o poder publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaragao de préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo F.

4.4.9. Para comprovar a situagado prevista na alinea "d" do item 4.4.6 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declaragéo, conforme modelo sugerido no Anexo F, datada e assinada, na qual afirmarda nao auferir
qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.4.10. Todas as declaragbes mencionadas nos itens 4.4.7 a 4.4.9 deverdo ser emitidas "de préprio punho" pelo
candidato interessado ou por procurador devidamente constituido, ndo sendo consideradas, em nenhuma hipotese,
declaragbes digitadas ou datilografadas.

4.411. A Ficha Eletrbnica de Isencdo devera ser entregue, devidamente assinada, bem como os documentos
discriminados nos itens 4.4.6, 4.4.7, 4.4.8 e 4.4.9 nos dias estipulados no item 4.4.1 deste Edital, sob pena de
indeferimento da isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigao:

a) na ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 7o Andar - Edificio
Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min;

b) na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, das 8:00h
as 10:30h e das 12:30h as 14:00h.

4.4.11.1 A documentagao devera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo, na face frontal: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital 01/2010 -Isengédo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo - nome completo, nimero da carteira de identidade e cargo/especialidade.
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4.4.12. Cada candidato devera entregar individualmente sua documentagao, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12.1. N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o item 4.4.11 deste Edital.
4.4.13. Nao serao considerados os pedidos de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo encaminhados via fax, via
postal, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 4.4.1 deste Edital.

4.4.14. A comprovagao da tempestividade do pedido de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo sera feita pela data
de protocolo na ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos e na Prefeitura Municipal de Gongalves.

4.4.15. A documentagdo comprobatéria da condicdo de desempregado serda analisada pela ALR CONCURSOS,
devendo a decisao ser ratificada pela Prefeitura Municipal de Gongalves.

4.4.16. O resultado da andlise da documentagéo apresentada para solicitagédo de isengdo do pagamento da Taxa de
Inscrigdo inclusive os j& requeridos sera publicado até o dia 10 de Abril de 2010, em Jornal de circulagdo no municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgado nos enderegcos eletrénicos
<www.alrconcursos.com.br> em ordem alfabética, com o ndmero da carteira de identidade, constando apenas o
deferimento ou indeferimento.

4.4.17. O candidato cujo pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo for deferido estard automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, desde que tenha preenchido, assinado e enviado a Ficha Eletronica de Isengdo com seus dados
pessoais e opgao de cargo/especialidade.

4.4.1.8. O candidato que tiver o pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricdo
acessando o link de impressao da 22 via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento conforme disposto
no item 4.2 e seus subitens.

4.4.19. A fundamentacao objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel
apds a publicagéo de que trata o item 4.4.16 deste Edital, na sede da ALR CONCURSOS/Gestéo de Concursos, Trav.
Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h
ou das 13h30min as 16h30min e na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro
- Goncgalves/MG, no horario das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, até a data limite de encerramento das
inscricoes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

4.4.20. Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigéo.

4.4.20.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacao do indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢gdo, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no seguinte enderego: ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, situada
a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h
as 11h ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.4.20.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Antonio Carlos,
196 - Centro - Gongalves/MG, das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, dentro do prazo previsto no item 4.4.20.1
deste Edital.

4.4.20.2. Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e cépia), em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital n® 01/2010;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato esté concorrendo.

4.4.20.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgada nos enderecos eletronicos <www.alrconcursos.com.br>

4.4.21. A fundamentagéo objetiva sobre o Indeferimento do Recurso contra o Pedido de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao
estara disponivel apo6s a publicagdo de que trata o item 4.4.20.3 deste Edital, na sede da ALR CONCURSOS/Gestao de
Concursos, Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso
Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min e na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap.
Antdnio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, no horario das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, até a data limite
de encerramento das inscrigdes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente
constituido.

4.4.22. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis.

4.4.23. Os Pedidos de Isengdes de pagamento da Taxa de Inscrigdo que ndo atenderem as exigéncias determinadas
neste Edital serdo indeferidos.
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5 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade neste Edital e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1.1. Quando nas operacdes aritméticas necessarias a apuracdo do numero de cargos e empregos reservados, 0
resultado obtido n&o for um numero inteiro, desprezar-se-a a fragédo inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade
imediatamente superior a fragdo que for igual ou superior a meio.

5.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a sua corregdo por equipamentos, adaptagées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuigbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

5.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagbes previstas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, conforme as seguintes definigbes:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagcao de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Procedimentos especiais para inscrigao

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da
Ficha Eletrénica de Isencédo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 e seus subitens deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

¢) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagao das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

5.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou da Ficha Eletrénica de Isengdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrdnica de Isengéo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

5.2.4. Antes da realizagao das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma Junta
Multiprofissional para avaliar a compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo ou emprego a que concorre, sendo licito
a Administragéo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios se, para a elaboracao de seu laudo,
a junta de especialistas assim o requerer.

5.3. Procedimentos para solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizagéo das provas

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou do pedido de isengdo, a condi¢ao
especial para a realizagédo das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realiza¢do destas.

5.3.2. A realizagcdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacado do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
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legislacdo especifica, devendo ser observadas a viabilidade e a possibilidade técnica examinadas pela ALR
CONCURSOS.

5.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrdnica de Isencéo, exclusivamente no periodo das inscrigdes ou do pedido de isengéo, a condi¢cdo especial de que
necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

5.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacdo das condigées especiais para realizagdo das provas,
nos termos do item 5.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

5.3.5. Caso o candidato ndo comparega perante a Junta Multiprofissional, conforme especificado no item 5.2.4, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengéo, bem
como nao tera atendida a condi¢@o especial para realizagéo das provas.

5.3.6. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas provas nesse sistema.
5.3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.4. Resultado da andlise da Junta Multiprofissional e da condi¢ao especial

5.4.1. Ser& publicado em Jornal de circulagdo no municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gongalves
e divulgado nos enderecgos eletrdnicos <www.alrconcursos.com.br> até o dia 30 de Abril de 2010, o resultado da
andlise da Junta Multiprofissional dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portadores de deficiéncia e/ou
pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos.

5.4.2. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis contados do 12 dia Util subsequente a data da publicagéo da relagéo
citada no item 5.4.1 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.4.3. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagéo precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 5.4.2, por uma das seguintes formas:

a) na Prefeitura Municipal de Gongalves - na Secretaria de Recursos Humanos, situada situada a Rua Cap. Anténio
Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, no horario das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h;

b) na ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 7o Andar - Edificio
Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min.

5.4.3.1 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e copia), em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital n? 01/2010 - Ref.: Recurso - Laudo Médico;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DA ANALISE DA JUNTA MULTIPROFISSIONAL E/OU CONDIGAO ESPECIAL;

¢) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato esté concorrendo.

5.4.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisédo apds o prazo determinado no item 5.4.2.

5.4.5 A decisdo relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Gongalves e divulgada nos enderecos eletronicos <www.alrconcursos.com.br>

5.4.6 A fundamentagéao referente ao julgamento dos recursos estara disponivel ap6s a publicagdo de que trata o item
5.4.5. deste Edital, na sede da ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70
Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min e na
Prefeitura Municipal de Gongalves, situada a Rua Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, no horério das
das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, até a data de homologagéo deste Concurso Publico, para ser consultada
pelo préprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

6.1. A ALR CONCURSOS enviara ao candidato pelos Correios, para o endereco informado no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou na Ficha Eletr6nica de Isengéo, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI -, que contera a indicacao
do horério e local de realizagdo das provas e o disponibilizard no enderego eletrébnico <www.alrconcursos.com.br>,
para consulta pelo préprio candidato, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéao das provas.

6.2. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nao desobriga o candidato de consultar o endereco eletrénico <www.alrconcursos.com.br> para obter as informagdes
necessarias sobre horarios e locais das provas.

6.3. No caso de nado-recebimento do CDI até 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a realizagdo das
provas, o candidato devera entrar em contato com a ALR CONCURSOS, para as devidas orientagbes, pelo telefone
(35) 3421-7874, pelo e-mail: alr@mastercabo.com.br, ou pessoalmente ou, ainda, por terceiro, na ALR
CONCURSOS/Gestao de Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim
Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min.

6.4. No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o cargo/especialidade, a data, o horario, o local da
realizagao das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.
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6.5. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do
6rgao expedidor, o cargo/especialidade ao qual concorrera, bem como a data de nascimento.

6.6. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscrigdo, na sigla do 6rgéo expedidor ou na data de nascimento deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador
de provas, no dia, no horério e no local de realiza¢do da prova objetiva e constarédo no Relatério de Ocorréncias.

6.7. Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificagdbes nos dados informados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isengéo relativos ao cargo/especialidade e nem quanto
a condigdo em que concorre.

7. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva para todos os cargos/especialidades de carater eliminatério e
classificatério.

b) a segunda etapa sera constituida de Prova Pratica para os cargos Recepcionista e Auxiliar de Farmécia com carater
eliminatdrio.

8. PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

8.1. Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico e sera elaborada nos termos do
Anexo Ill deste Edital.

8.1.2. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos, de acordo com cada cargo/especialidade a que o candidato estiver
concorrendo, conforme especificado no Anexo |l deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva para os cargos/especialidades contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas de respostas para cada questéo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

GRUPO 1
Cargo Disciplinas N® d? Peso Pontuacao Total
Questoes
Portugués 10 2 20
- Aux. Serv. Gerais  [\1atematica 10 2 20 100
- Operario
Conhec.Gerais 20 3 60
GRUPO 2
Cargo Disciplinas N® d? Peso Pontuacao Total
Questoes
Portugués 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhec.Gerais 10 2 20 100
Recepcionista Conhe,c.' 10 4 40
Especifico
Prova I’:’Ijatlca 100 100
Informatica
GRUPO 3
Cargo Disciplinas N d~e Peso Pontuacao Total
Questoes
Portugués 10 2 20
- Aux. Dentista " —
- Nutricionista Saude Publica 10 20
- Psicélogo Conhec.Gerais 10 20 100
- Fonoaudiélogo
- Fisioterapeuta g:;g:iz'co 10 4 40
- Médico PSF




PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 — Centro — 37680-000 Telefax (35) 3654-1222
pmgonpessoal@micropic.com.br

GRUPO 4
Cargo Disciplinas N®de Peso Pontuacéo Total
9 P Questoes ¢
Portugués 10 2 20
Conhec. 10 o 20
Pedagog. 100
- Professor | Conhec.Gerais 10 2 20
- Professor I
Conhec. 10 4 40
Especifico
GRUPO 5
Cargo Disciplinas N¢ de Questées | Peso Pontuagao Total
Portugués 10 2 20
- Agente Comunitario | Matematica 10 2 20
de Saude PSF Conhec. Gerais 10 2 20 100
Conhec. 10 4 40
Especificos
GRUPO 6
Cargo Disciplinas N®de Peso Pontuacéo Total
9 P Questoes ¢
Portugués 10 2 20
Saude Publica 10 2 20
- Aux. Farméacia Conhec.Gerais 10 2 20 100
Conhec. 10 4 40
Especifico
Prova I’:’Ijatlca 100 100
Informatica

8.1.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contetidos avaliados na Prova Objetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos no total de pontos distribuidos no conjunto de conteldos da Prova
Objetiva.

8.2. Condicdes para Realizagdo das Provas

8.2.1. As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Gongalves, no dia 08 de
Maio de 2010, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a ALR CONCURSOS reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.3. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

8.2.4. As Provas Objetivas deverao ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

8.2.5. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apés decorrida 1 (uma) hora
do inicio.

8.2.6. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a Folha de Respostas.
8.2.7. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigoes
previstas neste Edital.

8.2.8. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou do
espagco fisico determinado pela ALR CONCURSOS.

8.2.9. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela ALR CONCURSOS e informado no CDI e divulgado na internet pelo enderego eletronico
<www.alrconcursos.com.br>.
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8.2.10. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horéario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI.
8.2.11. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.12
deste Edital.

8.2.12. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.2.13. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigéo a fim de permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.2.14. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e a
impressao digital em formulario proprio.

8.2.14.1. O candidato ndo podera deixar o local determinado para a realizagdo das provas até que seja feita sua
identificagéo digital.

8.2.15. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

8.2.16. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.

8.2.17. Nao sera permitida nos locais de realizagéo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pela ALR CONCURSOS, observado o previsto no item 8.2.38.6 deste Edital.

8.2.18. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenga
de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.2.19. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
reldgio digital, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualgquer outro equipamento eletrénico, podendo a organiza¢ao
deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.2.20. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 8.2.10 deste Edital. Caso assim n&o proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a ALR CONCURSOS nem a Prefeitura Municipal de Gongalves
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.21. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
ALR CONCURSQOS, serao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

8.2.22. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nédo sera permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.2.23. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

8.2.24. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.2.25. As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.2.26. Ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizacdo, o candidato devera entregar ao Aplicador de
Sala a Folha de Respostas da Prova Obijetiva (gabarito) devidamente preenchida e assinada.

8.2.27. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

8.2.28. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portdes que se
dara as 8h 30m do dia 08 de maio de 2010.

8.2.29. Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de qualquer equipamento
eletrbnico, como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;
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f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais orientagbes
expedidas pela ALR CONCURSOS;

h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacao digital;

i) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagéo.

8.2.30. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 8.2.29 deste Edital, a ALR CONCURSOS lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Comissado do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.2.31. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
a portadores de deficiéncia.

8.2.32. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

8.2.33. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em situagbes que a ALR
CONCURSOS julgar necessario.

8.2.34. O Caderno contendo as questdes da Prova Objetiva ficard de posse do candidato ap6s a entrega da Folha de
Respostas.

.2.35. Na corregcédo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou rasuradas.

8.2.36. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8.2.37. O gabarito das Provas Objetivas serdo publicados no 1° (primeiro) dia atil subsequente ao da realizagdo da
prova no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goncalves e divulgados nos enderecos eletrénicos
<www.alrconcursos.com.br.

8.2.38. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim
o requeira conforme o disposto no item 8.2.38.1 deste Edital.

8.2.38.1. A solicitagcdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Gongalves, situada
a Rua Cap. Anténio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, das 9h as 17h, ou enviado, via FAX (35) 3421-7874 ou e-mail
alr@mastercabo.com.br ou & ALR CONCURSOS Gestao de Concursos, situada Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 -
70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min.
8.2.38.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 8.2.38.1 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, podera nao ter a solicitagéo atendida por questdes de ndao adequagéo das instalagdes fisicas do local
de realizacédo das provas.

8.2.38.3. Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.2.38.1 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela ALR CONCURSOS.

8.2.38.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.2.38.5. Para amamentagédo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local
deste Concurso Publico.

8.2.38.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagéo deste Concurso Publico.

8.2.38.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de um Aplicador, do sexo feminino, da
ALR CONCURSOS que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

9. SEGUNDA ETAPA — PROVAS PRATICAS

9.1. A prova pratica esta prevista para ser realizada no dia 22 de Maio de 2010 em local a ser definido e divulgado na
ocasiao da publicagdo da lista de aprovados na Prova Objetiva.

9.2. A Prova Prética sera aplicada somente para os candidatos que obtiverem o minimo de 60 (sessenta) pontos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha do cargo de Recepcionista e Auxiliar de Farmacia.

9.3 - A prova pratica tera carater eliminatério e sera submetida a todos os candidatos do cargo de: Recepcionista e
Auxiliar de Farmacia que restarem aprovados na Prova escrita com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e
nao zerarem em nenhuma das matérias/disciplinas que a compdem, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

9.4 - As provas praticas serdo aplicadas por profissionais legalmente habilitados perante os 6rgdos competentes de
cada fungéo e acompanhados sob a supervisdo da Comissdo de Concurso.

9.5. - Para as provas praticas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu
original e do CDI.
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9.6. - A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugao de
tarefas tipicas do cargo, consistindo na execugao assistida de tarefas inerentes ao cargo pleiteado.

9.7 - A avaliagdo para o cargo de Recepcionista e Auxiliar de Farmacia, incidird sobre a demonstragdo dos
conhecimentos e habilidades na pratica do dominio da fungdo com o micro computador em editores de texto, planilha de
célculo, navegacao internet, envio e recebimento de e-mails, objetivando declarar aptidao ou inaptiddo do candidato
para o exercicio do cargo, conforme a tabela de tarefas relacionadas abaixo. Sera considerado aprovado o candidato
que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

WINDOWS PONTOS
Utilizagao de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas Até 10 pontos
Utilizacéo dos aplicativos corretos Até 10 pontos
Total do item 20 pontos
MICROSOFT WORD

Acesso ao Word Até 2 pontos
Digitagao Até 8 pontos
Ortografia Até 5 pontos
Pontuagao Até 5 pontos
Estética Até 5 pontos
Impressao Até 3 pontos
Saida do Word Até 2 pontos
Total do Item 30 pontos
MICROSOFT EXCEL

Acesso ao Excel Até 2 pontos
Conteudo da digitagdo da planilha Até 8 pontos
Configuragbes e Formatagdes das células Até 10 pontos
Montagem e insercao correta do grafico Até 5 pontos
Impressao Até 3 pontos
Saida do Excel Até 2 pontos
Total do ltem 30 pontos
INTERNET

Acesso ao Internet Explorer Até 2 pontos
Acesso ao link pedido Até 4 pontos
Saida do Internet Explorer Até 2 pontos
Acesso ao Outlook Até 2 pontos
Configuragéo de contas de e-mail Até 8 pontos
Saida do Outlook Até 2 pontos
Total do Item 20 pontos

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Primeira Etapa e na
Segunda Etapa.

10.2. No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente do total de pontos
obtidos no somatério de que trata o item 10.1 por cargo e respectivas especialidades para as quais concorreram.

10.3. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, por cargo/especialidade, tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo no contetudo de conhecimentos especificos (se houver);

b) obtiver maior pontuagéo no contetido de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuacgdo no contetdo de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento, e desconsiderando hora de nascimento.

10.4 A relacdo com os candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia por cargo/especialidade sera
publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgada nos enderecos eletrdnicos
<www.alrconcursos.com.brs>.

10.5. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado em lista especifica de classificacdo dos portadores de
deficiéncia.

10.6. O resultado final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 10.4 e 10.5 sera publicado
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgado nos enderegcos eletrbnicos
<www.alrconcursos.com.brs>.
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11. RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento de inscri¢éo;

b) contra indeferimento do Pedido de Isenc¢édo da Taxa de Inscri¢éo;

¢) contra resultado da andlise da Junta Multiprofissional e Condi¢des especiais;

d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizagéo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

f) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Pratica, desde que se refira a erro de célculo das notas;

g) contra a classificagéo final dos pontos obtidos pela somatéria das notas da prova objetiva e prova pratica, desde que
se refira a erros de calculo das notas;

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deveréo ser entregues, com indicagao precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Gongalves, no seguinte enderego: Rua Cap.
Antdnio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, das 8:00h as 10:30h e das 12:30h as 14:00h, dentro do prazo previsto no
item 11.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na ALR CONCURSOS/Gestédo de Concursos, no seguinte endereco:
Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as
11h ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 11.1 deste Edital;

¢) postado nas Agéncias dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com custo por conta do candidato, enderecado
a ALR CONCURSOS/Geréncia de Concursos - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Gongalves- Edital n®
01/2010 - Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr. Joaquim Nelson de Morais — CEP: 37.550-000
- Pouso Alegre/MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem deverd obedecer aos prazos
estabelecidos neste Edital.

11.3. Os recursos deverao ser entregues em 03 (irés) vias em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital n® 01/2010;

b) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

c) especificagao do cargo/especialidade para a qual o candidato esta concorrendo.

11.4. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias (uma original e duas cépias);

b) apresentar identificagdo do candidato apenas na capa de recurso, conforme modelo apresentado neste edital;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

d) conter a indicagdo da questao/nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questao recorrida devera ser apresentada
em folha separada com capa anexa conforme o modelo apresentado no item 11.14 deste Edital.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste edital.

11.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Gongalves e divulgada nos enderegos eletronicos <www.alrconcursos.com.br>

11.8. Ap6s a publicagédo oficial de que trata o item 11.7 deste Edital, a fundamentagédo da decisdo da Banca
Examinadora sobre o recurso ficarda disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
<www.alrconcursos.com.br>, até a data da homologagéo deste Concurso Publico.

11.9. A decisdo de que trata o item 11.7 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s), sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente de interposi¢éo de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

11.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteragéo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.
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11.13. MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital n® 01/2010
Candidato:

Numero do documento de identidade:

Numero de inscrigao:
Cargo/Especialidade:
Data: /

Assinatura:

12. RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado deste Concurso Publico sera apurado por meio da soma das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica,
quando for o caso.

12.2. O resultado deste Concurso Publico sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gongalves e
divulgado nos enderegos eletrbnicos <www.alrconcursos.com.br>, onde os candidatos terdo seus nomes
especificados por cargo/especialidade para os quais concorreram e dispostos em ordem crescente de classificagéo.
12.3. Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e
também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

12.4. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital, sera publicado o Resultado Final deste Concurso Publico
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgado nos enderegcos eletrénicos
<www.alrconcursos.com.brs>.

13. HOMOLOGAGAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Gongalves.

13.2. O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgado nos enderecos eletronicos <www.alrconcursos.com.br>

14. NOMEACAO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de nomeagéao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacédo, ao
prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital ser& nomeado para o
cargo/especialidade para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo |
deste Edital.

14.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, por cargo/especialidade, conforme aponta o Quadro de Vagas do Anexo | deste
Edital.

14.4. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacdo, sendo 10% (dez por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

14.5. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia.

14.6. A nomeacgéo de candidato portador de deficiéncia classificado dar-se-a para o preenchimento da quinta vaga, da
décima quinta vaga, da vigésima quinta vaga, e assim sucessivamente, relativamente a cada cargo/especialidade de
que trata este edital, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.7. A nomeacédo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a dedugéo dessa
vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo/especialidade.

14.8 . Cumprida a reserva, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

15. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais que deverao aferir a aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo.

15.2. Na realizagédo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a) formulario oficial fornecido pela Prefeitura Municipal de Gongalves devidamente preenchido;

b) documento de identidade original;

c) resultado dos seguintes exames complementares, realizados a expensas do candidato: "hemograma completo”,

"contagem de plaquetas”, "glicemia de jejum", "urina rotina", "anti-HBs AG" e atestado de higidez mental subscrito por
médico psiquiatra.
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15.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea "c" do item 15.2 deste Edital, deverao constar o nimero
do documento de identidade do candidato e a identificagéo do profissional que o realizou.

15.4. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames em que devem constar assinatura e identificacdo do
responsavel técnico pelo laboratério.

15.5. Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a
conclusao do exame médico pré-admissional, a expensas do candidato.

15.6. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato
de nomeagao tornado sem efeito.

15.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente a
realizagdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspecdo por Junta Médica a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Gongalves.

15.7.1. A inspeg¢édo médica de que trata o item 15.7 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato e, em seguida, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera
averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi
nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

15.7.2. Qualquer candidato, sendo portador de deficiéncia ou nao, que ndo comparecer nos dia, hora e local marcados
para a realizagdo da inspegdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico. Sendo candidato as vagas da reserva
legal, mas nao considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, perdera este o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia e sera eliminado da relagdo especifica e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

15.7.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspegdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

15.7.4. O Atestado de Saude Ocupacional que caracteriza o candidato como nédo portador de deficiéncia propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura Municipal de Gongalves, em caso de inconformismo, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data em que a Prefeitura Municipal de Gongalves der ciéncia do referido Atestado
ao candidato.

15.7.5. O recurso de que trata o item 15.7.4 deste Edital devera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na Prefeitura Municipal de Gongalves - na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
situada a Rua Cap. Antdnio Carlos, 196 - Centro - Gongalves/MG, no horéario de 07:30h as 14:30h.

15.7.6. O recurso de que trata o item 15.7.4 deste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se
acatado, podera a Prefeitura Municipal de Gongalves convocar o recorrente para nova inspecao médica a ser realizada
por profissionais por ela designados.

15.7.7. O recurso de que trata o item 15.7.4 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato nomeado
até seu transito em julgado na esfera administrativa.

15.8. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

15.9. Apo6s a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia
que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

16. POSSE

16.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
sua nomeagao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, nos termos da Lei Municipal n® 575
de 01/09/92.

16.2. O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital tera seu ato de
nomeagao tornado sem efeito nos termos do §7° do Art. 26 da Lei Municipal n® 575 de 01/09/92.

16.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender os requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢éo;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica - antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusédo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo D deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;
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h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certidao de casamento, quando for o caso;

j) certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento
dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigéo de dependéncia;

I) atestado de que ndo tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado,
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude Ocupacional - ASO - com conclusédo pela aptiddo ao exercicio do cargo emitido pelo servigo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Gongalves e, em sua falta, o que for indicado;

n) uma foto 3x4 recente.

o) Declaragdo expedida pela Assistente Social do Municipio de Gongalves/MG para comprovar que reside neste
Municipio no minimo 05 (cinco) anos, somente para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

p) Carteira de Trabalho ou Certiddo de Contagem de Tempo expedida pela Empresa ou Entidade onde comprove
experiéncia de no minimo 01 (um) ano como professor de musica atuados nas primeiras séries do ensino fundamental
(faixa etaria de 07 a 10 anos), somente para o cargo de Professor Il.

q) declaragbes, em formulario especifico:

1. declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a ultima declaragdo de imposto de
renda;

2. declaracao informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

3. declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

4. declaragao de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer érgéao publico ou entidade das
esferas federal, estadual ou municipal.

16.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados
nos itens 16.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecidos no item 3 deste Edital.

17. EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

17.1. Apds tomar posse, o candidato passara a condigao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da sua posse, nos termos da Lei Municipal n® 575 de 01/09/92.

17.2. O servidor ndo podera solicitar remog¢éao, transferéncia, disposi¢cdo para outro 6rgao publico ou qualquer outra
forma de movimentacao, devendo ser desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

17.3. A Prefeitura Municipal de Gongalves podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover a
remogao, de oficio, dos profissionais investidos nos cargos/especialidades de que trata este edital, entre as unidades de
sua estrutura organica, na forma da lei.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagéo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2. Informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagéo poderao ser obtidas na
ALR CONCURSOS/Gestao de Concursos, situada a Trav. Evaristo da Veiga, 40 - Sala 705 - 70 Andar - Edificio Dr.
Joaquim Nelson de Morais - Pouso Alegre/MG, das 9h as 11h ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo telefone (35)
3421-7874, ou pelo e-mail alr@mastercabo.com.br, ou no enderego eletrénico <www.alrconcursos.com.br>.

18.3. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Gongalves ou divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.alrconcursos.br/concurso>

18.4. As demais informacgdes e orientacdes, apds a homologagéao do Concurso Publico, serao obtidas no Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Gongalves.

18.5. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das inscricoes. Nesses casos, a alteragao
sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Gongalves e divulgada nos enderecos eletronicos <www.alrconcursos.com.br>

18.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo, classificagcao, atestados, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a respectiva publicagao.

18.7. A ALR CONCURSOS néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

18.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste Edital.
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18.9. As alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
nao serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Concurso Publico.

18.10. E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Gongalves, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Gongalves - Edital n® 01/2010, situada a Rua Cap.
Antonio Carlos, 196 — Centro — CEP: 37.680-000 - Gongalves/MG, assumindo a responsabilidade eventual do néo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Gongalves decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

18.11. A Prefeitura Municipal de Gongalves e a ALR CONCURSOS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.12. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos ou titulos, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da ALR CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Gongalves. Em caso contrario, ou seja, se
nado houver expediente normal na ALR CONCURSOS e na Prefeitura Municipal de Gongalves, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal da ALR CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de
Gongalves.

18.13. Nao serdo considerados os recursos ou outros documentos encaminhados via fax, via postal, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos
determinados neste Edital.

18.14. A comprovagao da tempestividade dos recursos ou outros documentos serd feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome e cédigo do
cargo/especialidade para o qual concorre e a data de entrega do envelope.

18.15. Nao serd disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a documentagédo sob
responsabilidade da ALR CONCURSOS até a homologacéo.

18.16. Nao serd permitido ao candidato a inclusdo, complementagdo, suplementacdo ou substituicdo de
documentos/titulos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

18.17. A analise dos recursos sera de responsabilidade da ALR CONCURSOS, exceto o previsto no item 5.4.2.

18.18. Os certames para cada cargo/especialidade, regidos por este Edital, sdo independentes.

18.19. A Prefeitura Municipal de Gongalves podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos diversos certames.

18.20. Toda documentagdo referente a este Concurso Publico ficara guardada por 05 (cinco) anos na Prefeitura
Municipal de Gongalves.

18.21. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Gongalves e divulgados nos enderecos eletrénicos <www.alrconcursos.com.br>

18.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Concurso Publico nomeado pelo Prefeito de
Gongalves, ouvida a ALR CONCURSOS, no que couber.

18.23. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de Cargos/Especialidades, Cédigos e Distribui¢cao de Vagas;

b) Anexo Il - Atribuicdes Gerais dos Cargos/Especialidades, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimento;

c¢) Anexo lll - Programas e Bibliografias;

d) Anexo |V - Cronograma das datas referente ao Concurso Publico

e) Anexo V - Modelo de Declaracoes.

GONCALVES, 19 de Janeiro de 2010.

LUIZ ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal de GONCALVES
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

Carga
Caod. Cargo N¢de ' N@®Vagas Qualificagao Horariade Vencimento
Emprego 9 vagas Deficientes| Minima exigida = Trabalho | mensal (R$)

Semanal

Taxa de
inscricao

(R$)

Auxiliar de Ensino
1 Servigos Gerais* 01 --- fundamental 25h 510,00 30,00
(trabalho noturno) incompleto

Ensino
fundamental
completo e residir
no municipio de
Gongalves no
minimo 05 (cinco)
Agente Comunltarlo de 01 o anos 40h 517,31 35,00
Saude comprovados
através de
Declaracéo
expedida pela
assistente social
do Municipio de
Gongalves

Ensino
3 Operario 01 --- fundamental 42:30h 517,31 35,00
incompleto

Ensino Médio

4 Recepcionista 01 “-- completo & 40h 517,31 35,00
nogodes basicas

de informatica

Formagéao
Superior
5 Professor | 01 --- Completa em 25h 724,24 45,00
Pedagogia com
licenciatura plena
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Professor Il

Auxiliar Dentista

Auxiliar Farmacia

Nutricionista

pmgonpessoal@micropic.com.br

Ensino médio
completo,
conservatério
completo e
experiéncia de no
minimo 01 (um)
ano como
professor de
musica atuados
nas primeiras

01 séries do ensino 30h 827 71
fundamental ’
(faixa etaria de 07
a 10 anos)
comprovada em
Carteira de
Trabalho ou
Certiddo de
Contagem de
Tempo expedida
pela Empresa ou
Entidade

Ensino médio
completo, curso
de Auxiliar de
Consultorio de
01 o Dentista (ACD) e 40n 827,71
registro
atualizado no
CRO/MG

Ensino médio
completo, curso
de auxiliar de
01 o farmégia e/ou 40h
técnico de
farmacia, nogoes
basicas de
informatica

827,71

Formagéao
superior completa
em Nutricdo e
01 o registro 20h
atualizado no
orgao da classe
do Estado de

Minas Gerais

1.103,64

50,00

50,00

50,00

80,00
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Formagéao
superior completa
em Psicologia e
Psiclogo 01 .- registro 30h 1.655,46 80,00
atualizado no
orgao da classe
do Estado de

Minas Gerais

Formagéo
superior completa
em
Fonoaudiologia e
Fonoaudi6logo 01 --- registro 30h 1.655,46 80,00

atualizado no

6rgao da classe
do Estado de
Minas Gerais

Formagéo
superior completa
em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 - registro 30h 1.655,46 80,00
atualizado no
6rgado da classe
do Estado de

Minas Gerais

Formagéao
superior
Completa em
Medicina e
Médico do PSF 01 --- registro 40h 4.177,20 100,00
atualizado no
6rgao da classe
do Estado de
Minas Gerais

* O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais cumprira sua carga horaria durante o periodo noturno
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ANEXO Il

DENOMINACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICAO

Auxiliar de
Servicos Gerais

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Executa servigos de limpeza em Posto de Salde,
escolas, prédios publicos municipais, preparo da merenda escolar, conservagédo e vigilancia;
Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os e medindo-os
de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Prepara as refei¢des,
lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos de
acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribui as
refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais; Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Mantém a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir
acidentes; Executar outras tarefas correlatas.

Agente
Comunitario de
Saude

Atualizagdo das familias no SIAB mensalmente com a digitadora; Atualizagdo de seu mapa de
abrangéncia; Pesagem das criangas menores de 5 anos em reunides com as maes
mensalmente nos bairros; Verificagdo do cartdo de vacina nas visitas e na pesagem;
Distribuicdo de leite e multimistura para as criangas cadastradas; Visita mensal a 100% das
familias cadastradas; Comunicac¢do de exames agendados pelo servigo de saude; Diagndstico
da dinamica familiar, identificando e comunicando a equipe familias em situagdes de risco;
Promover e educar a comunidade desenvolvendo agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente; Preenchimento dos documentos oficiais do PSF: ficha da gestante, DM e HAS,
SSA2... Acompanhamento junto a técnica de enfermagem nas visitas familiares; Participagdo na
educagédo permanente e reunido técnica; Agendamento de consultas para dentista, clinico,
pediatra, ginecologista e coleta de preventivo; Cadastro da populagdo carente dos projetos
sociais do governo federal (cadastramento Unico); Participacdo dindmica nas reunides
educativas de HAS e DM; Acompanhamento a visita familiar com a médica e enfermeiro
(quando necessario); Busca ativa de HAS, DM, TB, HANS, gestantes, desnutridos; Buscar
parcerias na comunidade para trabalhos voluntarios tais como: mutirdo de limpeza coletiva,
oficinas de artesanato, oficina de beleza... Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

Operario

Serdo dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor; Efetuar atividades variadas e
simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de
terreno, compactagdo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; Manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagéao; Conservar as estradas municipais,
cortando aguas, rogando, tapando buracos; Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de
lixo; Cuidar e controlar as hortas municipais; Auxiliar servidores superiores no que for
necessario; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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Recepcionista

Atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educacdo; Operar sistema telefénico,
fazendo e atendendo chamadas internas e externas; Anotar e transmitir recados e informagdes;
Organizar e manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, correspondéncias e afins;
Prestar, sob orientagdo, informacdes gerais sobre sua area de atuagdo; Acompanhar os
servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agbées para o alcance dos
objetivos da organizagéo; Promover o atendimento aos clientes internos e externos, orientando-
os as unidades organizacionais; Redigir e/ou digitar, sob orientagdo, segundo as normas
técnicas, qualquer modalidade de ato administrativo; Preencher, sob orientagdo, boletins,
formularios e quadros demonstrativos; Auxiliar no levantamento de bens patrimoniais;

Auxiliar na realizagdo de eventos; Inserir e atualizar registros em bancos de dados e arquivos
dos sistemas informatizados da sua area de atuagdo; Integrar comissdées ou conselhos de
servigcos administrativos; Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades; Executar trabalhos de digitagéo; Executar os
servigos de reproducao de documentos; Realizar servigos de recepcionista e telefonista; Operar
maquinas fotocopiadoras; Efetuar contatos com as instituicbes e servicos de referéncias
regionais e providenciar encaminhamentos; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuigoes.

Professor |

Exercer atividades de pré a 42 série do Ensino Fundamental visando a aprendizagem e
alfabetizagdo dos alunos; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir
e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com
o0 planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunides e promogbes do
estabelecimento de ensino; Raciocinio verbal, uso de linguagem, memodria, imaginacao,
sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranga; Planejar e executar o plano de ensino
conforme orientacdo e objetivo da escola; Desenvolver com os alunos datas comemorativas;
Desenvolver o método natural do construtivismo; Colaborar com diretores, orientadores e outros
profissionais da escola, fornecendo informagbes que possam auxilia-los em seu trabalho com
os alunos; Reunir semanalmente com supervisora pedagogica para avaliacdo do Plano de
Ensino; Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo; Estimular trabalhos de
pesquisa em murais; Zelar por materiais e equipamentos de trabalho; Fazer previséo e solicitar
material para realizagdo do trabalho; Trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos
pedagdgicos; Desenvolver percepgcdo motora, auditiva, visual, coordenagdo motora fina e
grossa, criatividade; Ensinar boas maneiras, nogdes de higiene e educacgéo fisica; Promover
jogos recreativos, trabalhos em grupos, etc; Executar outras tarefas correlatas.

Professor Il

Planejar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola; Desenvolver
com os alunos a percepgao musical; Estudar a histéria da musica, dando énfase a compositores
regionais; Organizar eventos para a apresentagdo de recitais; Colaborar com diretores,
orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes que possam auxilia-los
em seu trabalho com os alunos; Reunir semanalmente com supervisora pedagdégica para
avaliacdo do Plano de Ensino; Registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;
Estimular trabalhos de pesquisas musicais; Zelar por materiais e instrumentos de trabalho;
Fazer previsdo e solicitar material para realizagdo do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.
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Auxiliar de
Dentista

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a
cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagcado de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigcos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagéao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas
de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de
Farmacia

Atender e orientar o paciente, fornecendo informagbes quanto ao uso dos produtos
dispensados, sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e
os principios éticos; Atender as prescricbes médicas, respeitando a legislacdo especifica;
Aplicar a legislagado farmacéutica e sanitaria especificas para a area; Organizar a distribuicao,
os estoques de medicamentos e area de estocagem; Executar tarefas de carater administrativo,
tais como recebimento, conferéncia de estoque, armazenamento e registro de material e
manutencdo da higiene do ambiente; Realizar o controle de validade dos medicamentos e
materiais; Transpor para sua pratica conhecimentos advindos de sua observacéo e que possam
melhorar sua atuagéo; Auxiliar o Farmacéutico em suas atividades; Elaborar relatérios mensais
de estoque; Separar e conferir medicamentos e materiais conforme solicitagdo das demais
unidades e PSF (Programa Saude da Familia); Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricdo; Elaborar e acompanhar os
cardapios para a merenda escolar nas Escolas Municipais; Efetuar controle higiénico-sanitario;
Participar e/ou elaborar programas de educacéo nutricional; Executar outras tarefas correlatas.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educagédo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins; Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar pacientes; Efetuar avaliagdo e
diagnéstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver programas de prevengdo, promocao da saude e qualidade de vida; Exercer
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; Administrar recursos humanos, materiais e
financeiros; Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e recuperagdo de pacientes;
Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de educagdo em saude através
de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orienta¢cdes para melhor qualidade de vida;
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho; Gerenciar
servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdao em eventos cientificos; Executar outras tarefas correlatas.
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Médico do PSF

Treinamento técnico e educagdo permanente da equipe do PSF junto com o enfermeiro;
Agendamento das atividades mensais do PSF; Atendimento médico a gestante, criangas,
adolescentes, adultos e idosos nas unidades de salde na zona rural e urbana; Realizagdo de
primeiro atendimento nas urgéncias e emergéncias e posterior encaminhamento aos servigos
de referéncia, quando necessario; Encaminhamento para internagdo hospitalar ao servigo de
referéncia, quando necessario; Acompanhamento a pacientes que recebem alta hospitalar e
pbs-cirurgias; Visita domiciliares as puérperas, e aos recém nascidos para orientacdo quanto
aos cuidados e estimulo a amamentagéo; Atendimento médico domiciliar, quando necessario;
Elaboragao de relatérios ao Conselho Tutelar de casos onde se verificam maus tratos e / ou
negligéncia a crianga ou idoso; Acompanhamento dos hipertensos e diabéticos cadastrados
através das reunides mensais, ajustando medicagdes, solicitando exames complementares;
Encaminhamento de pacientes as especialidades de referéncia; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigbes.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | ]
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERARIO

Lingua Portuguesa: - Leitura e interpretagdo de texto, bilhete, aviso, noticia de jornais, anincio e carta familiar.
Conhecimento do alfabeto. Encontro vocalico e consonantal, substantivo, coletivo, sindnimos e anténimos. Frase e tipos
de frase. Substantivo préprio e comum. Género, numero e grau do substantivo, adjetivo, pronomes, verbos, tempos do
verbo, sujeito e predicado. Conhecimentos linglisticos: reconhecimento de grafia correta de palavras de uso comum;
reconhecimento do uso adequado de estruturas frasais basicas, grupos ortograficos simples, diviséo silabica e sinais de
pontuacgéo (., : ? !): concordancia nominal (masculino/feminino, singular/plural), acentuagéao grafica.

Matematica: - Nogdes elementares de sistema de manutengao decimal, sistema romano de numeracéo, operagao com
nameros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo); nimeros racionais em forma de fragao e operagbes com
fragbes de mesmo denominador, numeros decimais, sistema monetério, sistema de medidas (tempo, valor,
comprimento, massa, capacidade, area, perimetro e volume); geometria (figuras planas)

Conteudo da Prova de Conhecimentos Gerais: Nogdes de histéria do Brasil. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saide, meio ambiente e social do
Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio e do mundo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: - Interpretacéo de texto; Fonética: fonema e letra, classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes) encontros vocalicos: ditongo, hiato, digrafos e encontros consonantais; ortografia e acentuagéo gréfica;
Morfologia: classe de palavras: uso de crase; SINTAXE: andlise sintatica - os termos da oracéo, estrutura da oragao
(classificagdo e empregos dos termos), oragdes coordenadas e subordinadas: regéncia verbal, concordancia verbal e
nominal. Emprego dos sinais de pontuagdo, regéncia verbal e nominal, ocorréncia de crase. Morfologia: Familia de
palavras, afixos, processos de formacédo de palavras, reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes
gramaticais.

Matematica (EXCETO TECNICO EM ENFERMAGEM): - Nimeros naturais: operagdes, nimeros primos, maximo
divisor comum e minimo mudltiplo comum. * NUmeros inteiros: opera¢gdes com numeros primos e valor absoluto. *
Numeros racionais: operagdes, valor absoluto, transformacgéo de formas (fragbes em dizimas e vice-versa). * Variagdes:
razao, propor¢ao, juros e médias. * Numeros reais: operagdes radicais e valor absoluto. * Equagdes e inequagdes:
polinominais com uma incégnita (12 grau, 2° grau, sistema de 12 grau e graficos). * Polindbmios: operagbes, produtos
notaveis, fatoragdo e fragbes algébricas: * Geometria: angulos, triangulos, quadrilateros, circulos e discos, areas e
relagbes métricas.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Gerais: Nocdes de histéria do Brasil. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: econdémica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saude, meio ambiente e social do
Brasil, do Estado de Minas Gerais, do municipio e do mundo.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF): O
Programa dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e o Programa de Salde da Familia — PSF. Abordagem do
processo saude-doenga das familias e do coletivo. Vigilancia a Sadde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiologica.
Higiene, prevengdo de doengas e promogao da salde. A visita domiciliar. Educagdo em salude na pratica do PSF.
Visitas domiciliares - Entrevistas - Pesquisas - Coleta de dados - Procedimentos em casos de conhecimento de doengas
contagiosas - Calendario basico de vacinagéo - Cuidados basicos com alimentagdo - Nog¢des basicas de relacionamento
familiar.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Interpretacdo e compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos
LingUisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos: conjunto, elemento, pertinéncia, diagramas; determinacdes (analitica - sintética), igualdade,
intersecancia, disjungdo; universo, unitario, vazio; subconjunto, complementar, intersegéo, unido, diferenga, diferenca
simétrica. * NUmeros: naturais, inteiros, racionais, reais: ordenacdo, intervalos, médulo; propriedades operatérias; *
Fungbes: definicdo, notagdo, diagramas; injetora, sobrejetora, bijetora; dominio; grafico. * Fungdes, equacgoes,
inequacdes polinomiais de uma variavel real: constante, linear, afim. * Funcdes trigonométricas. * Arcos, angulos,
identidades. * Combinatéria: principios fundamentais da combinatéria - adigdo, produto, arranjos, combinagoes,
permutacdes. * Geometria espacial: a) paralelismo/ perpendicularidade: de reta e plano; de dois planos; angulos,
distancias, proje¢ao ortogonal, postulados, teoremas; b) Prisma/piramide/cilindro/cone/bola-esfera; superficies, sélidos;
classificagdes; secgdes e pontos importantes; areas lateral e total, volume, calculo; teoremas principais; c) Poliedros,
biedros, triedos, angulos poliédricos; poliedros, relagdo de Bller.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico.

Conteiido da Prova de Conhecimentos Especificos de Recepcionista: Atendimento ao usuario; PABX; FAX;
Conhecimentos de Informatica (Pacote Office e BrOffice); Nogdes basicas de Internet — Navegacgéo e envio de e-mails.
Forma de tratamento com pessoas, autoridades; nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO ]
CARGOS: AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Interpretacdo e compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos
LingUisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONTEUDO DA PROVA DE SAUDE PUBLICA: A Satde na Constituicdo Brasileira. Leis 8080/2000 e 8142/2000. O
Pacto pela Salde. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias — Atengao Integral da morbi-
mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saulde;
Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Salde.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Dentista: Orientagcdo sobre técnicas de higiene
bucal. Recepgdo ao paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do
movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagéo e
manipulagéo. Instrumental odontoldgico: identificacado, classificagdo, técnicas de instrumentalizagdo. Aspectos éticos do
exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da AD e sua importancia na equipe odontolégica.
Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢do e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e
doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagdo, manutengéao do equipamento e do
ambiente do trabalho.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Farmacia: Conhecimentos Basicos de:
Logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de requisicdo, padrdo de estocagem, guarda e conserva em
almoxarifado; Rotina da dispensagéo para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos
medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farméacia hospitalar; Exames
laboratoriais de rotina em bergario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterelizagdo por calor imido e calor
seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada; Farmacologia geral. Subdivisdo de
farmacologia. Classificagdo das formas farmacéuticas. Classificacdo das drogas. Bases fisioloégicas da farmacologia.
Medidores quimicos. Evolugdo do conceito de mediagdo quimica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 — Centro — 37680-000 Telefax (35) 3654-1222
pmgonpessoal@micropic.com.br

SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR | - PROFESSOR Il

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Interpretacdo e compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos
LingUisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico.

CONHECIMENTO PEDAGOGICOS: Didatica: conceito, objeto de estudo. A importancia da didatica na formagao do
educador. A dimensado técnico-politica da pratica docente. Planejamento numa perspectiva critica da educagéo.
Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, selegdo de conteudos, metodologia, recursos
didaticos, relacdo professor-aluno, planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar. Concepgbes de
aprendizagem; Projeto politico Pedagégico e outros conhecimentos compativeis com a natureza do cargo. Avaliagdo
educacional nos processos de aprendizagem do aluno. METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros
curriculares nacionais — Lingua portuguesa. Alfabetizagado: relagbes entre letramento e alfabetizagcdo. Abordagens
interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgdo e evolugdo da escrita. Aspectos
linglisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugéo. Aspectos psicolinglisticos: aquisi¢do da linguagem, usos e
funcdes, diferentes classificacdes. Aspectos sociolinglisticos: fungao social da linguagem, variantes linguisticas, padrao
culto, padrdao popular, variantes sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio,
expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interacao leitor e
texto. Nogbes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura nas séries iniciais e na
educagao infantil, relagdes entre a arte e literatura. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Andlise de erros.
Avaliagédo de produgéo de textos. Conhecimentos linglisticos: objetivos. Lingua falada x lingua escrita. Gramatica de
uso x gramatica formal. METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do
ensino fundamental (12 a 4%): tendéncias observadas na proposta curricular de matematica em Minas Gerais.
Concepgdes sobre aquisigéo / construgdo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria:
0 numero e a invengao dos sistemas de numeracao: a construgdo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas
posicionais. As operagdes em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos
processos operatorios. Os numeros racionais: forma de fragdo: conceitos, representagdo, operagdes. Forma decimal:
fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a
medida como relagdo entre os nUmeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A
medida do tempo e sua importancia social. A medida de valor. METODOLOGIA DE GEOGRAFIA E HISTORIA: o
educando: o auto conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espago
imediato: participacdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da cultura nos modos de ser e de
fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo e na cidade; apropriacdo e transformagédo da
natureza; o processo historico. Preservagédo e cuidados como o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu
espago; o processo industrial e suas relagées no municipio, no estado e no pais. Orientagbes didaticas para o estudo de
Historia e Geografia nas séries iniciais e educagao infantii. METODOLOGIA DE CIENCIAS: Dominio do corpo —
esquema corporal. Percepgdo do mundo — os sentidos. Salde, bem-estar e qualidade de vida: doengas prevenciveis
por vacinagao, verminoses, doengas mais comuns. O corpo: locomogéao, digestdo, respiragao, circulagio, reprodugao.
Meio-ambiente: inter-relagéo entre os seres vivos, equilibrio ecolégico, recursos naturais, importancia da preservagao.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Professor I: PCN’s de 12 a 42 série, Avaliagdo escolar, O
desenvolvimento cognitivo,moral e afetivo, Reflexdes sobre aprendizagem, A pratica educativa, Aquisicao do processo
de construgao da leitura e escrita, A matematica nas séries iniciais

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Professor Il — Prof. Musica: Notas musicais; Tom e
semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas
maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem
dos Bemdis - Demais alteracdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracoides; Acorde
de 7%; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas;
Quartetos.
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SUPERIOR

CARGOS: NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO DO PSF

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Interpretagdo e compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos
LingUisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONTEUDO DA PROVA DE SAUDE PUBLICA: A Satde na Constituicdo Brasileira. Leis 8080/2000 e 8142/2000. O
Pacto pela Salde. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias — Atengao Integral da morbi-
mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos bésicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude;
Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA: Nogdes de Nutrigdo e Alimentacdo Normal;
Introducdo a Orientagdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre alimentos - alimentos e Saude; Utilizagdo de Nutrientes -
Digestdo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia
na desnutricdo protéico-energética; Nutricdo do lactente, criangas, adolescentes e adultos; Nutricio e moléstias
caréncias. Microbiologia dos Alimentos - Transmissdo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e conservagao dos
Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar; Quimica dos Alimentos - Consequéncias Bioldgicas da Oxidagdo de
lipideos; Antioxidantes; Conservantes Quimicos usados em Alimentos - Refeicdes para Coletividades.

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Psicélogo: Conceitos e atuagdo do psicologo; A ética de
psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Constru¢gdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicao
Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacédo Especial; A politica social no Brasil como fator
determinante no processo de organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional;
Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias
grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de salde — SUS: suas regras, principios e
organizagao; Abordagens terapéuticas; prevengao primaria em saude; teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade
infantil (teorias).

Conteudo da Prova de Conhecimentos Especificos de Fonoaudidlogo: Sistema de atengdo a saltde no Brasil,
Processo saude / doencga; Saude publica- conceito e a¢des; Fonoaudiélogo em saude publica; Recém nascido de risco
para alteragcdo no desenvolvimento e a intervengao fonoaudidloga; Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliagdo audiolégica
do recém nascido; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo; Deficiéncia
auditiva: classificagdo, diagnéstico diferencial, identificagdo de préteses auditivas; Sistema sensoério motor oral;
Degluticéo atipica ; Fissuras labiopalatais; Disturbios de linguagem nas psicoses infantis; Distdrbios de linguagem por
alteracdes neuroldgicas ; Disturbios da voz; Disturbios articulatérios; Gagueira;Atuacéo fonoaudioldgica junto ao idoso;
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados; Efeito do ruido
na audi¢ao de trabalhadores, legislagéo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao auditiva.

Contetdo da Prova de Conhecimentos Especificos de Fisioterapeuta: Legislagio especifica que regulamenta a
profissdo; Cddigo de Etica; Forma de organizagdo das entidades de classe; Nogbes de Anatomia Humana incluindo
6rgaos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos movimentos; Provas de fungdo muscular; Goniometria; Nogdes de fisica —
alavancas e polias; Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianca; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da
contracdo muscular; Administracdo aplicada; eletrodiagnéstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia;
Mecanoterapia; Massoterapia; Tragdo e manipulagédo vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal; Marcha; Patologias;
avaliacdo, prevencdo e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doengas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doengas neurol6gicas; doengas do aparelho cardiovascular; doengas do aparelho
respiratorio, em geriatria, em hanseniase; SUS: Legislacéo.

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO DO PSF: O pronto atendimento ao idoso: estados
confusionais, quedas, hipertensao postural, hipertensao arterial, infecgdo. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, doengas infecciosas agudas e cronicas, doengas da pleura. Cardiologia: arritmias,
isqguemia miocardica aguda e crdnica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor toracica. Hematologia: anemias,
disturbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorgao, ictericias,
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hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Reumatologia: farmacologia dos medicamentos usados
no controle das doengas reumatolégicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. Nefrologia: glomerulopatias,
doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Sistema nervoso central. Coma, esturpor, estados
confusionais. Endocrinologia: doencas da tiredide, doengas da cortex supra renal. Uso clinico de corticosterdides.
Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus. Antibidticos. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Urgéncias,
emergéncias em adultos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES

ESTADO DE MINAS GERAIS
R. Cap. Anténio Carlos, 196 — Centro — 37680-000 Telefax (35) 3654-1222
pmgonpessoal@micropic.com.br

ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS DATAS REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES/MG

Data Horario Atividade Local
Diario Oficial, jornal de circulagdo local
o Publicagéo do Edital e extrato do | quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
edital GONGCALVES, site
www.alrconcursos.com.br
22/03/2010 8h Abertura das Inscrigées Prefeitura Municipal e
www.alrconcursos.com.br
23/04/2010 17h Encerramento das inscri¢coes Prefeitura Municipal e
www.alrconcursos.com.br
Fechamento dos portées e inicio
08/05/2010 8h30 das provas as 9h
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/05/2010 17h Publicagédo do Gabarito GONGCALVES, site
www.alrconcursos.com.br
Prazo final para interposicdo de . .
12/05/2010 17h recursos contra questdes da prova Prefeitura Municipal
Zgggﬁi:%%oos ng: prc:\l/sa::g:sn;ritasdg Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
18/05/2010 17h ublicacio  da  decisio  dos GONGCALVES, site
P ¢ ~ www.alrconcursos.com.br
recursos contra questoes da prova
Prazo final para interposicdo de
20/05/2010 17h recursos contra a listagem de | Prefeitura Municipal
classificados na prova escrita
Publicacdo da decisdo dos | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/05/2010 17h recursos contra a listagem de | GONGCALVES, site
classificados nas provas escritas www.alrconcursos.com.br
Local a ser definido e avisado na ocasiao da
22/05/2010 9h Provas Préticas publicacdo da lista de aprovados na prova
escrita
L . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Publicagdo da lista de aprovados )
25/05/2010 17h DD P GONGALVES, site
www.alrconcursos.com.br
Prazo final para interposicdo de
27/05/2010 17 h recursos contra questdes da prova | Prefeitura Municipal
pratica
;%T'éggagomrga a pcrjg\(/:;sa:)oréﬁ Cgoz Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
28/05/2010 17h PO . GONGCALVES, site
Classificagao final para | o Alrconcursos.com.br
Homologacéo : : :
Diario Oficial, jornal de circulagdo local
31/05/2010 o Homologagao Resultado quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

GONGALVES, site
www.alrconcursos.com.br
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ANEXO V
MODELOS DE DECLARAGOES

F - 1) MODELO DECLARAGAO ITEM 4.4.7, "b"

(ATENGAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A

Comisséo de analise de pedidos de isencao da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital xx/2010

Eu (nome do candidato) portador
do RG n? e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Gongalves, que nunca tive vinculo
estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal.

],

Data Assinatura

F - 2) MODELO DECLARAGCAO ITEM 4.4.8, "a"

(ATENGCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A

Comisséo de analise de pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital xx/2010

Eu (nome do candidato) portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento de iseng¢édo do
pagamento da taxa de inscri¢do ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Gongalves, que ndo possuo contrato de
prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

]

Data Assinatura

F - 3) MODELO DECLARAGCAO ITEM 4.4.8, "b"
(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comisséo de analise de pedidos de isencao da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital xx/2010
Eu (nome do candidato) portador do RG n®
e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento de iseng¢édo do
pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Gongalves, nunca tive contrato de
prestacao de servigos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

/1

Data Assinatura

F - 4) MODELO DECLARAGCAO ITEM 4.4.9, "b"
(ATENGCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comisséo de analise de pedidos de isencao da taxa de inscricdo Concurso Publico xxxx Edital xx/2010
Eu (nome do candidato) portador do RG n®
e inscrito no CPF sob o n® , declaro para fins de requerimento de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Gongalves, nédo auferir qualquer tipo de
renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

/1

Data Assinatura




